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Introduktion

Den svenska arbetsmiljolagstiftningen
ar mycket omfattande och kraven pa
organisationen ar manga. For att sa-
kerstdlla att kraven beaktas ar det en
forutsdttning att kunskapen om gal-
lande arbetsmiljolagstiftning &r god.
For att kunna uppfylla den svenska
arbetsmiljolagstiftningen maste verk-
samheten ha identiferat, ha tillgang till
och folja upp att man klarar av lag-
kraven. Lagstiftningen utgor minimini-
van vid inférandet av ett arbetsmiljo-
ledningssystem. Detta stdller givetvis
krav pd arbetsgivaren att ha goda
kunskaper om den svenska arbetsmil-
jolagstiftningen samt att ha kdnnedom
om hur myndigheterna ar organisera-
de och arbetar. Genom att ha en
grundlaggande forstaelse for lagstift-
ningens uppbyggnad och samverkan
blir det lattare att sedan ta till sig de
olika detaljerade kraven.

Svensk arbetsmiljolag-
stiftning

Svensk arbetsmiljolagstiftning  bestar
av en mangd olika lagar, forordningar
och foreskrifter.

Forutom att det d&r méanga olika lagar
och krav &r det ocksé flera olika myn-
digheter som ar inblandade i svensk
arbetsmiljolagstiftning. riksdag, reger-
ing, arbetsmiljoverket,  rdddnings-

verket och kemikalieinspektionen &r
bara nagra av de myndigheter som
genom beslut och aktiviteter paverkar
arbetsmiljolagstiftningen.

Eftersom  Sverige ar ett EU-
medlemsland paverkas foretag och
organisationer av de EU-direktiv som
tas fram pa arbetsmiljoomradet. Ett
EU-direktiv far aterverkningar i svensk
arbetsmiljolagstiftning genom att di-
rektiven inom en viss tid maste bli
inforda i den svenska lagstiftningen.
Detta sker antigen genom forandring
av befintlig lagstiftning eller instiftande
av nya forfattningar.

Det hdr ar ett arbete som standigt
pagar. Fordndringar av lagstiftningen
sker kontinuerligt genom exempelvis
tillagg och omformuleringar av befint-
liga foreskrifter alternativt nyskriven
lagstiftning.

Utbildningens syfte

Utbildningens syfte dr att ge deltagar-
na:

e En helhetsbild 6ver den svenska
arbetsmiljolagstiftningen.

e Okade kunskaper om delegering,
samordningsansvar och o&vrigt
arbetsmiljdansvar.

e Kinnedom om vilka diskrimine-
ringslagar som finns samt vem
som ansvarar for tillsynsutévning-
en av dessa.
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e Fordjupade kunskaper om ar-
betsmiljolagen och vissa centrala
foreskrifter fran arbetsmiljoverket.

e Okad kéannedom om arbetsmiljé-
rattsliga grundfragor samt rattstil-
[dmpning och tolkning av lagtex-
ten.

e Kunskaper om hur svensk arbets-
miljolagstiftning ar tankt att till-
l[dmpas som styrmedel for att sa-
kerstdlla och uppritthalla en god
arbetsmiljo i det svenska arbetsli-

vet.

Vem vander sig ut-
bildningen till

Utbildningen vander sig till personer
som arbetar med arbetsmiljoarbete
eller verksamhetssystem. Kursen vén-
der sig dven arbetsmiljoansvariga
inom ndringsliv och offentlig sektor
sasom  produktionschefer,  arbets-
ledare, personalchefer, personal inom
foretagshdlsovarden, sdkerhetschefer,
huvudskydds-

ombud. Inga forkunskaper kravs.

arbetsmiljoingenjorer,

Innehall

Allmint

Bakgrund och historik

Begreppet arbetsmiljo

Delegering

Ansvarsfordelning — vilka typer av
ansvar finns?

Allmént om arbetsmiljolagstiftning

Myndigheter som handhar ar-
betsmiljofragor
Arbetsmiljolagstiftningens  upp-
byggnad

Diskrimineringslagarna

Kollektivavtal, arbetsrattsliga lagar

Arbetsmiljolagstiftning

Arbetsmiljolagen.
Arbetsmiljoférordningen
Arbetsmiljoverkets foreskrifter —
grundpaket.

Fordjupning i lagstiftning rérande
psykosociala aspekter, arbetsplat-
sens utformning och kemiska hal-
sorisker.

Straffsanktionerade foreskrifter
Tobakslagen och arbetstidslagen
Myndigheter

Arbetsmiljobrott

Praktikfall

Praktikfall blandas med teori un-
der hela kursen.
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Program

09.00 Introduktion
Begreppet arbetsmiljo
Arbetsmiljorisker

10.30 Kaffe

10.45 Praktikfall 1

11.30 Ansvar - olika typer av ansvar
Delegering

12.15 Lunch

13.15  Praktikfall 2

14.00 Arbetsmiljolagstiftningens

uppbyggnad
Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljoférordningen
15.00 Kaffe
15.15  Praktikfall 3
16.15 Diskrimineringslagarna Till-
synsmyndigheter

Tobakslagen och arbetstidsla-
gen

-17.30 Auvslutning

08.00  Sammanfattning av dag 1

09.00 Systematiskt arbetsmiljéarbete
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
- grundpaketet

10.00 Kaffe

10.15  Praktikfall 4

11.15 Vad innebdr kemiska arbets-
miljorisker?
Naérliggande lagstiftning som
beror kemikaliehanteringen.

Hur skall en arbetsplats vara
utformad?

12.00 Lunch

13.00 Praktikfall 5

14.00 Arbetsmiljobrott Rattsligprov-
ning av arbetsmiljobrott

15.00 Kaffe
15.15 Praktikfall 6
16.00 Avslutning

Kursbevis

Vid deltagande under hela kursen
utfardas ett kursbevis.

Kursmaterial

Kursmaterialet bestar av en kursparm
dar de olika foéreldsningsmomenten
finns utforligt dokumenterade. Den
inbjuder till anvandning som upp-
slagsverk i det dagliga arbetet.

1de olika standardema och EMAS fins
Kantroll pdvilka lagar som galler for olika &2
och ferondningar fins det ach vad hander uto

Allmént

Vart mal - att alltid erbjuda det basta utbild-
ningsmaterialet pa marknaden.

Forelasarna

Kursen ges av foreldsare med spets-
kunskap, stor erfarenhet och god pe-
dagogisk formaga. Samtliga foreldsare
har praktisk konsulterfarenhet och kan
bidra med exempel fran verkliga situa-

tioner.
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Kursavgift

Pris per deltagare anges i utbildnings-
kalendern. | priset ingar fullstindig
kursdokumentation, lunch for- och
eftermiddagskaffe.

Kursutvardering

| slutet av utbildningen genomférs en
kursutvérdering, vars resultat ligger till
grund for fortlopande forbattring av
kursen.

Nedan visas svaren pa nagra av fra-
gorna fran kursen 040421-22.

Hur val anser Du att utbildningens
syfte uppnatts?
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Vid foretagsinterna kurstillfallen skick-
as en sammanstdllning av kursutvar-
deringarna till bestillaren, som en
bekréftelse pa uppnatt resultat. crssssa

A-lagar.doc



CANEA:s utbildningsmetodik

CANEA hdller bdde 6ppna och
foretagsinterna utbildningar.

Kunskap &r grunden till faktabaserade
beslut och en forutsattning for att skapa
engagemang hos ledning och personal.
Kunskap ar en del i CANEA:s metoder
for att &ndra beteende. Det racker ofta
inte med att bara tillféra information
for att f& manniskor att handla

annorlunda.
Fér N nt 5. TRANING

[ 4.HanDLING

[ 5. vArDERING

1. INFORMATION

|
|
| 2. ERFARENHET |
|

Tid

Modell  fér  informationséverféring ~ och
bearbetning av vdrderingar och attityder
trappmodellen.

CANEA  kompletterar informationen
med metoder for att bearbeta
deltagarnas véarderingar och attityder.
Genom val genomtdnkta praktikfall gar
vi igenom alla steg i inldrnings-

processen.

| foretagsinterna utbildningar bygger vi
ofta pd trappmodellen (se bilden
bredvid) med traning i den egna
verksamheten och uppf6ljning. For att
an mer skraddarsy utbildningen féregas
de foretagsinterna utbildningarna ofta
av att vi gor besok hos foretaget och
har samrad med véra egna konsulter
med aktuell branscherfarenhet.

En del av CANEA:s styrka dr att vi kan
erbjuda en komplett 16sning for varje
foretags utbildningsbehoyv, fran

operatorsniva till hogsta ledning.

For mer information kontakta
CANEA Utbildning.
Tel. 031-760 11 11
Fax 031-760 11 01

Se ocksa var hemsida: www.canea.se

E-post: utbildning@canea.se

CANEA reserverar sig for dndringar i broschyren
pa grund av att utbildningarna standigt utvecklas
och férbattras.

CANEA Consulting Group ar ett kunskapsforetag som tillsammans med uppdragsgivaren
utformar verksamhetsledningssystem. | begreppet ligger effektiva metoder for att styra
foretaget mot battre resultat inom ledning, produktion, projekt, produkutveckling och

marknadsforing.

CANEA arbetar i en internationell milj6 och anlitas av ledande foretag sasom Atlas
Copco, Billerud, Ericsson, Nynds, Posten, Scania, Telia, Volvo, Vagverket med flera.

CANEA erbjuder utbildningar inom processorientering,
kvalitet, miljo, arbetsmiljo och strategi.
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