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Agenda

» Varfor uppdateras standarderna?

» Genomgang av de viktigaste
forandringarna?

» Overgangsregler och hur forbereder du
dig?
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Varfor uppdateras standarderna?

Forandrad omvarld.

Okande erfarenheter fran implementering och tolkningar av
befintliga standarder.

Uppdaterad gemensam struktur: ISO har reviderat den
harmoniserade grundstrukturen for ledningssystem (HS).
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Vem utvecklar ISO-standarder?

ISO member ISO member
body - body -

P-member O-member

Industry
representatives
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Gemensamma erfarenheter fran
1ISO 9001 och 14001

Kontext och intressenter.
Risker och mgjligheter.
Dokumenterad information.

Ledningens roll.

Integrerade system.
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Faser i utvecklingen av ISO-standarder

Draft
International
Standard (DIS)

Final Draft
International
Standard (FDIS)

Working
draft (WS)

Committee
Draft (CD)

ISO-
standard

Preparatory Committee Enquiry Approval Publication
stage stage stage stage stage

Proposal stage

B = obligatorisk
W = frivillig
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Tidslinje

9001 CDI 9001 CD2 9001 DIS 9001 FDIS SS-EN ISO 9001:2026
April 2024 Jan 2025 Juli 2025 77?7? Sept 20267

14001 DAM1 14001 DAM2 14001 14001 SS- EN 1SO 14001:2026
Nov 2024 Omréstning CD/DIS CD/FDIS 15 april 2026
feb—-april 2025 Nov 2025

Aven ISO 9000 och ISO 19011 kommer uppdateras under aret.
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Annex L

Harmonized structure — HS

Overordnad struktur

(Harmonized structure) Standard Wl Standard B Standard
/Tidigare HLS "High level

structure) i annex SL.

ldentisk text (core text) Core Text

som ska inga i alla

ledningssystemstandarder.

Hogre krav pa féljsamhet.

Gemensamma termer och

definitioner. Definitioner
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Urval av andringar 9001 och 14001



+ Klimatférandringar
* Skarpta krav kring hantering av Intressentkrav
* Ta hansyn till livscykelperspektivet




Kapitel 5 - Ledarskap

« Kvali ch etiskt beteende
« "Opp sed thinking”
« Breda ering kring hur hogsta

INg kall stotta
aturresur kariaraileviforillcyi . I l




Risker och mojligheter

Planering av forandring

Ny struktur (14001)

Okat tryck pa livscykelperspektivet

19 Ine:




Anmarkning hybrldarbete
Processmiljo anpassad fOr kv
etiskt beteende kil |
Medvetenhet kring kvalltetskulturw
beteende )
Fortydligande kring dokumentatlo

‘ ejc qJ‘Eur och






v information
#

o~ Analy C

‘ 5

« Kallor for kundtillfredsstallelse
* Intressenters behov skall gas igenom vid

ledningens genomgang






Overgangsregler

Overgangsperiod tre ar fran publicering.

Nar som helst under évergangsperioden kan
foretag konvertera till den nya standarden.

Konvertering kan inte ske innan publicering.

= s : Nya certifikat far utfardas mot den gamla
Lo - - 3 _ standarden men far inte ha langre
- giltighetstid an till dvergangsperiodens slut.
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Forberedelser

Seminarium

GAP-analys och workshop Vidareutveckling

med av systemet
ledningen
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