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System for arbetsmiljo

Introduktion

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon i verksamheten enligt arbets-miljélagen. |
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete utvecklar och preciserar man ytterligare hur

arbetsgivaren ska ga till vaga. Det finns praktiska och strategiska fordelar med att helt eller delvis

forena systematiskt arbetsmiljoarbete med annan systematisk verksamhetsstyrning. Arbetsgivaren
behover fortldpande ha klart for sig att arbetsmiljokraven uppfylls och pa vilket satt detta skett.
Arbetsmiljon behéver uppmarksammas i alla faser vid drivandet av verksamheten.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och
ISO 45001

Alla arbetsgivare ar skyldiga att bedriva systematiskt
arbetsmiljdarbete. For detta racker det inte att uppratta
dokument. Avgorande ar vad som astadkoms med
arbetsmiljon i praktiken. Kraven pa planering och
uppfoljning fyller en sarskilt viktig funktion. Samverkan
mellan arbets-givare och arbetstagare anses som
avgorande for att man ska na de resultat man
efterstravar med arbetsmiljo-arbetet. Genom uppagifts-
fordelning och samarbete vavs arbetsmiljdtankandet in i
det dagliga arbetet.

ISO 45001 innehaller riktlinjer som ar baserade pa
allmanna principer om gott ledarskap och har utformats
for att majliggdra att ledningssystemet byggs ut med
halso- och saékerhetsaspekter. Manskliga faktorer
inkluderande kultur- och politi-ska aspekter kan hjalpa
eller stjalpa effektiviteten i vilket ledningssystem som
helst. Detta ar mycket viktigt att tdnka pa nar riktlinjerna
for arbets-miljdarbetet ska fas att fungera i verkligheten.

Syftet med att bedriva ett systematiskt arbets-miljéarbete
ar att minimera risker for anstallda och andra samt att
forbattra affarsmassigheten. Den offentliga statistiken
over arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar visar inte
fullt ut den smarta och det lidande som varje handelse
for med sig.

Vad &r viktigast att arbeta med? Den fragan ska kunna
besvaras efter en inledande nuldgesanalys. Man jamfor
dagens arbetssatt och rutiner med lagkrav, branschnorm
och utnyttjande av resurser.

Arbetsgivarens vilja att driva arbetsmiljdarbetet sa att
goda arbetsforhallanden skapas ar helt avgérande for ett
bra resultat. Om den hogsta ledningen personligen ger
tillkdnna en sadan viljeinriktning kan personalen

motiveras till aktiv medverkan. Ledningens atagande
bekréftas i arbetsmiljopolicyn.

| en planeringsfas kartlagger man sina arbets-miljorisker
och genom en riskanalys prioriterar man mellan dem.
Detta ligger sedan till grund for 6évergripande mal och
tillhérande malprogram. Organisation, ansvar,
kommunikation, medvetenhet och kompetens hos
personalen ar viktiga framgangsfaktorer for att man ska
kunna uppna malen.

Verksamheten och arbetsférhallandena féréandras
standigt. Arbetsgivaren behdver darfor regel-bundet gora
klart for sig att arbetsmiljdarbetet fungerar pa basta satt
och vid behov 6ka effektiviteten i arbetet.
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Utbildningens syfte

Utbildningens syfte ar att ge deltagarna:

o Okade kunskaper om kraven i arbets-
miljéledningssystem enligt ISO 45001 och
Systematisk arbetsmiljdarbete AFS 2023:1.

e En orientering i den svenska
arbetsmiljolagstiftningen och vissa centrala
foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

e Vetskap om hur man bygger och utvecklar ett
ledningssystem for arbetsmiljo.

e Praktiska tips hur ett ledningssystem for
arbetsmiljo implementeras.

For vem?

Malet med utbildningen ar att ge praktisk kunskap i hur
man integrerar systematiskt arbetsmiljdarbete i dvriga
ledningssystem.

Efter genomgangen utbildning ska deltagarna kanna till
grunderna om hur man integrerar systematiskt
arbetsmiljéarbete i ett lednings-system i enlighet med
ISO 45001, orienterats vad galler arbetsmiljo-
lagstiftningen, problem och verktyg. Kursen ger ocksa en
insikt i betydelsen av att ha ett integrerat
verksamhetssystem.

Deltagarna ska ocksa efter utbildningen ha en kunskap
om hur uppbyggnaden av ett systematiskt arbetssatt
liknar varandra oavsett om syftet ar en battre kvalitet pa
produkten, minskad belastning pa den yttre miljon eller
friska och

nbéjda medarbetare.

Innehall

Allmént
- Bakgrund och historik
- Integrerade system

Verktyg
- Exempel pa riskanalyser.

Allmant om system for arbetsmiljo
- Motiv till att integrera arbetsmilj6 i vriga
ledningssystem.
- 1SO 45001, AFS 2023:1

Kraven

- Arbetsmiljélagen.
- Ovrig arbetsmiljélagstiftning.
- Myndigheter

Inférande och drift
- Systematiskt arbetsmiljoarbete i férhallande till
verksamhetssystem for kvalitet eller yttre miljo.
- Attintegrera Systematiskt arbetsmiljdarbete
med ISO 14001 eller ISO 9001.
- Att forvalta ett integrerat verksamhetssystem.
- Certifiering.

Praktikfall
- Praktikfall blandas med teori under hela kursen
for att deltagarna ska fa en praktisk kunskap i
att bygga upp fungerande integrerade
verksamhetssystem

Standard
- | varje kursparm medfdljer ocksa
originalstandard ISO 45001

Appendix
- | kursmaterialet ingar en originalstandard 1ISO
45001 och en parm kurslitteratur.

Program

Dag 1
09:00-18:00

e Introduktion

e  Allmant om arbetsmiljo

e Kaffe

e  Arbetsmiljtlagen

e Arbetsmiljoéférordningen

e  Systematiskt arbetsmiljdarbete

e Lunch

e Praktikfall: Identifiering av arbetsmiljélagar
e Kaffe

e Delegering

e Arbetsmiljorisker

e  Praktikfall: Identifiering av arbetsmiljorisker
e SO 45001

e Auvslutning

Dag 2
08:00-16:00

e Sammanfattning av dag 1
e IS0 45001
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e  Praktikfall: Att bli bekant med ISO 45001, del 1
e Kaffe

e Forts. ISO 45001

e Praktikfall: Identifiering av kompetensbehov

e Lunch

e Forts. ISO 45001

e  Praktikfall: Att bli bekant med ISO 45001, del 2
e Genomgang av hemuppgift

e Kaffe

e Inféra, certifiera och forvalta

e Attintegrera ledningssystem

e Diskussion

e Auvslutning

Kursbevis

Vid deltagande samtliga kursdagar utfardas ett
kursbevis.

Kursmaterial

Kursmaterialet bestar av en kursparm dar de olika
féreldsningsmomenten finns utforligt dokumenterade.
Det ar tillrackligt utforligt for att kunna anvandas som
uppslagsverk i det dagliga arbetet.

1de oltka standandema och EMAS fimns ko
kentroll pé vilka lagar som giller for olika do
och forondringar fivs det och vad hander ulo»

Allméant

For attIosa miljop
& at produktion
bieffekter. Ur sarh
det inte finns ndgr
det d

Vart mal ar att alltid erbjuda det bésta utbildnings-materialet pa
marknaden.

Forelasarna

Kursen ges av férelasare med spetskunskap, stor
erfarenhet och god pedagogisk formaga. Samtliga
forelasare har praktisk konsulterfarenhet och kan bidra
med exempel fran verkliga situationer.

Kursavgift

Pris per deltagare anges i utbildningskalendern. | priset
ingar fullstandig kursdokumentation, lunch fér- och
eftermiddagskaffe.

Kursutvardering

| slutet av sista dagen genomférs en kurs-utvardering,
vars resultat ligger till grund for fortldpande férbattring av
kursen. Vid foretags-interna kurstillfallen skickas en
sammanstallning av kursutvarderingarna till bestallaren,
som en bekraftelse pa uppnatt resultat.
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Var utbildningsmetodik

Vi haller bade 6ppna och foretagsinterna utbildningar.
Kunskap &r grunden till faktabaserade beslut och en
forutsattning for att skapa engagemang hos ledning och
personal. Kunskap ar en del i vara metoder for att andra
beteende. Det racker ofta inte med att bara tillféra
information for att f& manniskor att handla annorlunda.
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- Erfarenhet

Trappmodellen fér informationséverféring och bearbetning av
vérderingar och attityder

Vi kompletterar informationen med metoder for att
bearbeta deltagarnas varderingar och attityder. Genom
val genomtankta praktikfall gar vi igenom alla steg i
inlarningsprocessen. | féretagsinterna utbildningar
anvander vi ofta trappmodellen (se bilden ovan) med
traning i den egna verksamheten och uppféljning. For att
an mer skraddarsy utbildningen foéregas de
foretagsinterna utbildningarna ofta av besok hos
foretaget och samrad med vara konsulter med
omfattande erfarenhet.

En del av var styrka ar att vi kan erbjuda en komplett
I16sning for varje foretags utbildnings-behov, fran
operatorsniva till hogsta ledning.

Vara utbildningar bygger pa "best practice” fran praktiskt
arbete i foretag dar forelasaren kan ge manga exempel
fran verkligheten. Detta kombineras med teoretisk
bakgrund.

Metodiken Accelerated Learning, vilket innebar att
larandet ska stimuleras med alla sinnen, tillampas fill
stor del. Utbildningsgruppen ska besta av max 20
personer, vilket ger férelasaren majlighet att aktivera alla
deltagare i diskussioner. Genom att teorigenomgangar
varvas med aktiviteter och praktikfall ges méjlighet till
traning som underlattar inlarandet.

Kontakta oss for mer information:

Tel. 010-459 00 11
www.canea.se
utbildning@canea.se



CANEA —

Varaktig framgang

Det finns tre nyckelfaktorer for en framgangsrik férandringsprocess: Kompetens att skapa och

driva férandringen. IT-system som styr och stddjer den pa ratt satt. Och relevant kunskap hos dina

medarbetare for att kunna uppratthalla den dver tid. Vi ar unika genom att samla dessa tre faktorer

i ett integrerat erbjudande. Det ar en viktig anledning till att vi har kunnat leverera fantastiska

resultat till hundratals kunder de senaste 20 aren.

CANEA Management
— Vi gor er verksamhet battre!

Var erfarenhet fran mangder av uppdrag visar att det
finns vardefulla méjligheter till férbattringar i varje
organisation. For att méta allt hardare krav géller det att
utveckla den egna verksamheten.

Vi har stor erfarenhet av vad som fungerar i verkligheten.

Detta finns samlat i vart eget metodbibliotek, som utgor

karnan i var kunskaps- och erfarenhetshantering. Utifran
varje uppdrags-givares situation sker en anpassning, sa
att bade helhet och detaljer fungerar i praktiken.

Vara konsulter k&dnnetecknas av insikt i saval helhet som
detaljer i en organisations omvarld, funktion och ledning.
De har ocksé en val utvecklad analytisk laggning samt

férmaga att motivera. Pedagogisk formaga ar naturligtvis
avgorande da vi lagger stor vikt vid kunskaps-6verforing.

CANEA ONE
— Integrerad programfamilj!

CANEA ONE é&r en heltackande
programfamilj for effektiv
verksamhetsledning. Systemet majliggor

O

ANE

styrning, genomférande, uppfdljning och fér-battring av
verksamheten tack vare en helt

integrerad hantering av strategier, projekt, processer,
arenden och dokument.

CANEA Document
Ett dokumenthanteringssystem som skapar
ordning och reda. Hanterar med fordel ett
integrerat ledningssystem.

CANEA Workflow
Ett &rendehanteringssystem som later er
designa, driftsatta och folja upp alla typer av
arbetsfloden i en och samma I6sning.

= =

CANEA Project

Ett omfattande och lattanvant projekt-, portfolj-
och resurshanteringssystem med stdd for alla
delar av projektverksamheten.

CANEA Process

En effektiv 16sning fér modellering,
kommunikation, samarbete och
forbattring av verksamhetens processer

s

CANEA Strategy
Gor det mojligt att aktivera strategin genom
smarta funktioner for bland annat
malnedbrytning, kommunikation och
visualisering.

S
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