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Introduktion

Revision handlar om att underséka om man har lampliga arbetssatt for att na sina mal. Malen i sig kan vara av olika form — allt ifran
strategiska och operativa mal rérande till exempel marknadsposition, effektivitet eller sékerhet till mal mer kopplade till
uppfyllandet av specifika krav, som till exempel legala krav, kundkrav, standardkrav eller olika interna krav.

Analys, rapportering och uppféljning av detta kraver kompetens. Det har manga verksamheter forstatt och de formella interna
kraven pa revisorer har hojts med tiden. Inte minst har kraven pa revisorernas formaga att skapa varde for organisationen hojts.

Som diplomerad Internrevisor kommer du att fa avancerade kunskaper i hur man framgangsrikt reviderar/analyserar
verksamheters arbetssatt utifran vad de vill uppna. Utbildningen ger dig all den teoretiska kunskap du behéver som revisionsledare
och praktisk traning i form av praktikfall och rollspel. | programmet ingar dven att du ska genomfora skarpa revisioner.

Under programmet far du majlighet att bli coachad av en av vara konsulter. Coachningen genomfoérs pa tu man hand och utformas
efter dina specifika behov, beroende pa var du befinner dig i din kompetensutveckling.

For vem?

Programmet vander sig till dig som vill ha en personlig merit,
utover vanliga enskilda revisionskurser, samt organisationer som
forstar vikten av kompetenta revisorer.

Det har ingen betydelse i vilken bransch du arbetar eller vilken typ
av verksamhet du tillhor.

Programmet ger dig kompetensen du behover for att leda och
genomfora effektiva revisioner inom omraden som kvalitet, miljo
och arbetsmiljo eller en kombination av dessa, sa kallad
integrerad revision.

Forkunskapskrav och forutsattningar

Det forutsatts att du som deltagare och diplomerad Internrevisor
har maojlighet att kontinuerligt praktisera programmets innehall i
ditt arbete.

Det stélls inga krav pa kunskapsniva géllande revision, standarder,
lagstiftning eller ledningssystem/ systematiska arbetssatt for att
ga programmet. Det forvantas dock att du under programmet
deltar aktivt i diskussioner och grupparbeten samt genomfor
hemuppgifter.
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Programmets syfte

Programmets syfte ar att hoja din personliga kompetens inom omradet affarsinriktad revision. Efter genomganget program
kommer du inte bara att kunna leda effektiva och vardeskapande revisioner, du erhaller ett diplom fran en av branschens mest
respekterade utbildningsféretag. Och du kommer férhoppningsvis att ha knutit vardefulla kontakter med likasinnade som ocksa vill
utvecklas i sina yrkesroller.

Programmets upplagg
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Programmet omfattar tre olika utbildningar med varierande inriktning och fordjupning. Dessa utbildningar ar en del av CANEAs
kursutbud dar du som deltagare gar utbildningen tillsammans med deltagare fran andra verksamheter. Tillsammans bygger vi upp ett
natverk av likasinnade och kan ldra av varandra under tiden.

CANEAs program Diplomerad internrevisor tillhandahaller individuell coachning fran en erfaren revisor. Det ger dig den teoretiska och
praktiska kunskap som kravs for att kunna genomfora effektiva och Idnsamma revisioner och bidrar samtidigt till din framtida karriar
som internrevisor.

Utover utbildningarna som inkluderas i programmet kommer du som deltagare att fa driva ett eget, individuellt arbete som i detta fall
handlar om att praktiskt tillampa dina kunskaper i form av en verklig revision. Du kan har fa stod av CANEA i hur du ska utféra arbetet
pa basta satt.

Darefter kommer du att fa presentera ditt arbete for en av programmets coacher vid ett diplomeringstillfille, dar du redovisar dina
erfarenheter, far aterkoppling pa genomférandet samt tips och rad.

Vad du far

Efter avslutat program kommer du att praktiskt kunna tillimpa och/eller ha kunskap om:
e Ledningssystem, deras syfte, mal och hur man ska téanka for e Viktiga begrepp inom kvalitets-, milj6- och

att utforma effektiva lednings-system som stodjer strategin. arbetsmiljoomradet.
e Processorientering. e Integrerade revisioner.
e Hallbar utveckling. e Hur planera revisioner for verksamheten for att de ska skapa
e Miljoproblem och miljéframgangar. storsta mojliga varde.
e Arbetsmiljorisker. e Hur planera enskilda revisioner, tillvagagangssatt for att ta
e Fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo. fram planer och hur man sakerstéller att man far ut storsta
e Miljo- och arbetsmiljolagstiftning, inklusive mojliga effekt av revisionen.
Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1. e Intervjuteknik och framgangsrikt beteende som revisor.

e Internationella standarder —1SO 9001, ISO 14001 och ISO e Rapportering.
45001 samt deras innehall och tolkning. e Uppfdljning.
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Utbildningar

CANEAs program for Diplomerad Internrevisor omfattar 3
kurser a 3 kursdagar, dar du mellan utbildningstillfallena far
tid att tillampa din nyvunna kunskap pa hemmaplan, med
stod av CANEA.

For detaljerad information om dessa utbildningar se
WWww.canea.se.

Ledningssystem i praktiken 1SO 9001 och 1SO 14001, 3 dagar
Detta utgor starten pa resan tillsammans. Har kommer vi att
etablera en grundlaggande kunskapsniva kring standarder
och ledningssystem.

Utbildningen ger dig en forstaelse for grunderna i kvalitets
och miljoarbete samt hur standarderna ISO 9001 och ISO
14001 kan anvandas for att bygga och utveckla ett val
fungerade lednings-system.

I denna utbildning formedlas en forstaelse for hur kraven kan
tolkas, uppfyllas och skapa ett verkligt varde for
organisationen. Vi behandlar process-orientering och andra
viktiga metoder samt forklarar nyttan med ett integrerat
ledningssystem och hur det kan bidra till battre Idnsamhet.

Efter avslutad utbildning ska du kunna hitta i standarderna,
forsta syftet med respektive kravelement och ha exempel pa
verktyg for att uppfylla kraven. Under utbildning varvas teori
med praktiska 6vningar for att framja inlarning och for att
kunskapen ska vara lattare att applicera pa din organisation.

Internrevision - 1SO 9001, 3 dagar

| denna utbildning férklaras bakgrunden och syftet med
kraven i kvalitetsledningssystem enligt ISO 9001:2015. |
realistiska praktikfall far du planera och genomféra en
revision i ett processorienterat foretag.

Du lar dig att med hjalp av motstrémsteknik — att ha fokus pa
vilka resultat som ska astadkommas — revidera
ledningssystem och utifran fokus pa externa och interna
kunder hitta férbattringar i arbetsmetoder,
overlamningspunkter, roller och mal.

Miljo och arbetsmiljo for kvalitetsrevisorer, 2 dagar
Utbildningen ger dig fordjupad kunskap om
arbetsmiljoledningssystem enligt ISO 45001, AFS 2001:1 och
miljéledningssystem enligt ISO 14001.

Det blir allt vanligare med integrerade revisioner av
ledningssystem for kvalitet, miljo och arbets-milj6. | denna
utbildning gors en genomgang av skillnaderna och tillaggen i
ISO 14001 och ISO 45001 jamfort med 1SO 9001.

Vi gar igenom grunderna i lagstiftning inom yttre och inre
milj6 samt tar upp ett antal viktiga saker att ténka pa vid
revision, bland annat hur du sakerstaller lagefterlevnad.

Individuellt praktiskt arbete

Som en del av programmet skall du som deltagare genomfora
ett praktiskt arbete som bade ar relaterat till de tre
utbildningarnas innehall, samt relevant fér din verksamhet.
Du kommer tillsammans med CANEAs konsulter och
utbildningsledare besluta om vad ditt individuella arbete skall
innehalla och vilka effekter som férvantas av din insats.

Arbetet gar ut pa att genomfora en eller flera revisioner med
eventuellt nagot kompletterande relevant arbete.

Ditt arbete kommer sedan att redovisas av dig tillsammans
med andra deltagare i programmet dar CANEAs
utbildningsledare godkanner ditt arbete som en obligatorisk
del av diplomeringen.

Personlig coachning

| programmet ingar individuell coachning med en erfaren
revisor. Tillsammans satter ni relevanta mal.

Du kommer att fa en coach vid starten av
diplomeringsprogrammet, dar ni tillsammans gor upp en plan
for dig och genomforandet av ditt arbete. Utover de ordinarie
utbildningstillfallena kommer du att fa tva personliga
coachningar med konsulten.
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Beddomningskriterier for diplomering

Efter genomfért och godkant program erhaller du CANEA-
beviset “Diplomerad internrevisor”.

For att du som deltagare ska erhalla ett diplom kravs att
samtliga utbildningar inom programmet ar genomforda. Du
ska aven ha godkant resultat pa de prov som ges i
utbildningarna Internrevision —1SO 9001 och Milj6é och
arbetsmiljo for kvalitets-revisorer.

Utover detta ska det individuella arbetet godkdnnas av din
personliga coach.

Genomfort och redovisat individuellt arbete bedéms enligt
diplomeringskriterierna nedan:

e En del av arbetet skall vara tydligt relaterat till revision
med stod av nagon eller nagra av ISO-standarderna ISO
9001, ISO 14001 och/eller ISO 45001.

¢ Vald metodik for genomforande av revisionsaktiviteter
skall motiveras och tydligt redovisas med innehall,
arbetsgang och resultat.

e Dina personliga erfarenheter och reflektioner i
forhallande till arbetet ska framga tydligt.

Diplomering

Efter genomférda utbildningar kommer du att fa presentera
ditt arbete for en av programmets coacher vid ett
diplomeringstillfalle, dar du redovisar du dina erfarenheter,
far aterkoppling pa genomférandet samt tips och rad.

Forelasare och coacher

Samtliga foreldsare har mycket god pedagogisk formaga, stor
erfarenhet av revision och kan bidra med exempel fran
verkliga situationer. CANEAs foreldsare ar ocksa
revisionscoacher och kommer med sin kompetens och
erfarenhet att hjalpa dig pa din vag till att bli en framgangsrik
revisions-ledare.

Utbildningsmateriel

Kursmaterielen bestar av en kursparm (fysisk eller digital) dar
de olika omradena i utbildningarna finns utforligt
dokumenterade. Den inbjuder till anvandning som
uppslagsverk i det dagliga arbetet.

1de olika standanderna och EMAS fims ko
Konroll pd vilka lagar som galler for olika do
och forondningar fins det och vad hander utor

Allméant

Vart mdl - att alltid erbjuda den bdsta utbildnings-materielen pa

marknaden.

Diplom

Efter deltagande i hela diplomeringsprogrammet utfardas ett
diplomeringsbevis. Diplomet géller under hela din fortsatta
karridr.

Avgift

Pris per deltagare anges pa CANEAs hemsida.
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Var utbildningsmetodik

Vi haller bade 6ppna och foretagsinterna utbildningar.
Kunskap ar grunden till fakta-baserade beslut och en
forutsattning for att skapa engagemang hos ledning och
personal. Kunskap ar ocksa central for vara metoder for
beteende-forandring. Det racker oftast inte att bara tillféra
information for att fa manniskor att handla annorlunda.

Uppfoélining

Traning

- I "
L.

-

O‘ .
P Erfarenhet

Trappmodellen for informationséverféring och bearbetning av vdrderingar
och attityder

Vi kompletterar informationen med metoder for att bearbeta
deltagarnas varderingar och attityder. Genom val
genomtankta praktikfall gar vi igenom alla steg i
inlarningsprocessen. | foretagsinterna utbildningar anvander
vi ofta trappmodellen (se bilden ovan) med traning i den egna
verksamheten och uppféljning. For att fa en mer
skraddarsydd undervisning, foregas de foretagsinterna
utbildningarna ofta av besok pa féretaget och samrad med
vara erfarna konsulter.

En del av var styrka ar att vi kan erbjuda en komplett I6sning
for varje organisations behov av
utbildning fran operatorsniva till hogsta ledning.

Vara utbildningar bygger pa ”basta praktik” fran arbete i
foretag dar forelasaren bidrar med manga exempel fran
verkligheten. Det kombineras med en teoretisk bakgrund.

Metodiken Accelerated Learning (accelererat ldrande), vilken

innebar att larandet stimuleras med alla sinnen, tillampas i
hog grad. Utbildnings-gruppen bestar av max 20 personer,
vilket ger féreldasaren mojlighet att aktivera alla deltagare i
diskussioner. Genom att teorigenomgangar varvas med
aktiviteter och praktikfall ges majlighet till traning som
underlattar inldrandet.

Kontakta oss for mer information:

Tel. 010-459 00 11
www.canea.se
utbildning@canea.se
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varaktig framgang

Det finns tre nyckelfaktorer for en framgangsrik forandringsprocess: kompetens att skapa och driva

forandringen, IT-system som styr och stodjer den pa ratt satt och relevant kunskap hos medarbetarna for

att kunna uppratthalla den 6ver tid. Vi ar unika satillvida att vi samlar dessa tre faktorer i ett integrerat

erbjudande. Det ar en viktig anledning till att vi har kunnat leverera fantastiska resultat till hundratals

kunder de senaste 20 aren.

CANEA Management — vi gor er
verksamhet battre!

Var erfarenhet fran mangder med uppdrag visar att det finns
vardefulla mojligheter till férbattringar i varje organisation.
For att mota allt hardare krav géller det att utveckla den egna
verksamheten.

Vi har stor erfarenhet av vad som fungerar i verkligheten. Den
finns samlad i vart eget metodbibliotek, som utgor kdrnan i
var kunskaps- och erfarenhetshantering. Med utgangspunkt i
varje uppdragsgivares situation gors en anpassning, sa att
bade helhet och detaljer fungerar i praktiken.

Vara konsulter har forstaelse for saval helhet som detaljer i en
organisations omvarld, funktion och ledning. De har ocksé en
vél utvecklad analytisk 1aggning samt formagan att motivera.
Och pedagogisk fallenhet ar avgorande, eftersom vi lagger stor
vikt vid kunskapsoverforing.

CANEA ONE —en integrerad
programfamilj

CANEA ONE &r en heltdckande programfamilj fér effektiv
verksamhetsledning. Systemet mojliggor styrning,
genomforande, uppféljning och férbattring av
verksamheten tack vare en helt integrerad
hantering av strategier, projekt, processer, darenden

Q

info@canea.se

ANE

WWWw.Canea.se

och dokument.

>

CANEA Document
Ett dokumenthanteringssystem som skapar
ordning och reda. Hanterar med fordel ett
integrerat ledningssystem.

CANEA Workflow
Ett drendehanteringssystem som later er designa,
driftsatta och folja upp alla typer av arbetsfléden i
en och samma lésning.

CANEA Project
Ett omfattande och lattanvant projekt-, portfélj-
och resurshanteringssystem med stod for alla
delar av projekt-verksamheten.

CANEA Process
En effektiv [6sning for modellering,
kommunikation, samarbete och forbéattring av
verksamhetens processer.

CANEA Strategy
Gor det maojligt att aktivera strategin genom
smarta funktioner fér bland annat malnedbrytning,
kommunikation och visualisering.

0104590000
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