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Introduktion 
Revision handlar om att undersöka om man har lämpliga arbetssätt för att nå sina mål. Målen i sig kan vara av olika form – allt ifrån 

strategiska och operativa mål rörande till exempel marknadsposition, effektivitet eller säkerhet till mål mer kopplade till 

uppfyllandet av specifika krav, som till exempel legala krav, kundkrav, standardkrav eller olika interna krav. 

 

Analys, rapportering och uppföljning av detta kräver kompetens. Det har många verksamheter förstått och de formella interna 

kraven på revisorer har höjts med tiden. Inte minst har kraven på revisorernas förmåga att skapa värde för organisationen höjts. 

 

Som diplomerad Internrevisor kommer du att få avancerade kunskaper i hur man framgångsrikt reviderar/analyserar 

verksamheters arbetssätt utifrån vad de vill uppnå. Utbildningen ger dig all den teoretiska kunskap du behöver som revisionsledare 

och praktisk träning i form av praktikfall och rollspel. I programmet ingår även att du ska genomföra skarpa revisioner. 

 

Under programmet får du möjlighet att bli coachad av en av våra konsulter. Coachningen genomförs på tu man hand och utformas 

efter dina specifika behov, beroende på var du befinner dig i din kompetensutveckling. 

 

För vem? 
Programmet vänder sig till dig som vill ha en personlig merit, 

utöver vanliga enskilda revisionskurser, samt organisationer som 

förstår vikten av kompetenta revisorer. 

 

Det har ingen betydelse i vilken bransch du arbetar eller vilken typ 

av verksamhet du tillhör. 

 

Programmet ger dig kompetensen du behöver för att leda och 

genomföra effektiva revisioner inom områden som kvalitet, miljö 

och arbetsmiljö eller en kombination av dessa, så kallad 

integrerad revision.  

 

Förkunskapskrav och förutsättningar 

Det förutsätts att du som deltagare och diplomerad Internrevisor 

har möjlighet att kontinuerligt praktisera programmets innehåll i 

ditt arbete. 

 

 

Det ställs inga krav på kunskapsnivå gällande revision, standarder, 

lagstiftning eller ledningssystem/ systematiska arbetssätt för att 

gå programmet. Det förväntas dock att du under programmet 

deltar aktivt i diskussioner och grupparbeten samt genomför 

hemuppgifter. 
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Programmets syfte 
Programmets syfte är att höja din personliga kompetens inom området affärsinriktad revision. Efter genomgånget program 

kommer du inte bara att kunna leda effektiva och värdeskapande revisioner, du erhåller ett diplom från en av branschens mest 

respekterade utbildningsföretag. Och du kommer förhoppningsvis att ha knutit värdefulla kontakter med likasinnade som också vill 

utvecklas i sina yrkesroller. 

 

Programmets upplägg 
Ledningssystem i 
prakt iken ISO 90 0 1 
& ISO 14 0 0 1 – 3 dgr

• Förstå hur lednings-
system ska fungera.

• Förstå kopp lingen 
med st rateg i och 
operat iv verksamhet .

• Kunskap om 
processorientering.

• Kunskap om 
standarder och hur 
de ska app liceras.

Internrevision 
ISO 90 0 1 – 3 dgr

• Förd jupad kunskap 
om standarder och 
ISO 90 0 1.

• Förbereda revision.

• Motst röms 
processrevision.

• St ickprovs- och 
intervjuteknik.

Miljö och arbets-
miljö för kvalitets-
revisorer – 2 dgr

• Hållbar ut veckling   –
miljöprob lem och 
miljöframgångar.

• Arbetsmiljörisker –
fysisk, organisatorisk 
och social 
arbetsmiljö.

• Miljö- & arbetsmiljö-
lagst ift ning  inkl. AFS 
20 0 1:1.

• ISO 140 0 1 och
ISO 450 0 1.

Genomförande av 
revisioner

• Tillämpning av 
kunskaperna i 
verkligheten.

• Planera revision.

• Genomföra 
revision.

• Följa upp 
revision.

• Coachning  från 
CANEA-konsult .

Diplomering

• Presentat ioner av 
p rakt iskt  arbete.

• Feedback från 
CANEA.

• Tips och råd .

 
 

 

Programmet omfattar tre olika utbildningar med varierande inriktning och fördjupning. Dessa utbildningar är en del av CANEAs 

kursutbud där du som deltagare går utbildningen tillsammans med deltagare från andra verksamheter. Tillsammans bygger vi upp ett 

nätverk av likasinnade och kan lära av varandra under tiden. 

 

CANEAs program Diplomerad internrevisor tillhandahåller individuell coachning från en erfaren revisor. Det ger dig den teoretiska och 

praktiska kunskap som krävs för att kunna genomföra effektiva och lönsamma revisioner och bidrar samtidigt till din framtida karriär 

som internrevisor. 

 

Utöver utbildningarna som inkluderas i programmet kommer du som deltagare att få driva ett eget, individuellt arbete som i detta fall 

handlar om att praktiskt tillämpa dina kunskaper i form av en verklig revision. Du kan här få stöd av CANEA i hur du ska utföra arbetet 

på bästa sätt.  

 

Därefter kommer du att få presentera ditt arbete för en av programmets coacher vid ett diplomeringstillfälle, där du redovisar dina 

erfarenheter, får återkoppling på genomförandet samt tips och råd.  

 

Vad du får 
Efter avslutat program kommer du att praktiskt kunna tillämpa och/eller ha kunskap om: 

• Ledningssystem, deras syfte, mål och hur man ska tänka för 

att utforma effektiva lednings-system som stödjer strategin. 

• Processorientering. 

• Hållbar utveckling. 

• Miljöproblem och miljöframgångar. 

• Arbetsmiljörisker. 

• Fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljö. 

• Miljö- och arbetsmiljölagstiftning, inklusive 

Arbetsmiljöverkets föreskrift AFS 2001:1. 

• Internationella standarder – ISO 9001, ISO 14001 och ISO 

45001 samt deras innehåll och tolkning. 

• Viktiga begrepp inom kvalitets-, miljö- och 

arbetsmiljöområdet. 

• Integrerade revisioner. 

• Hur planera revisioner för verksamheten för att de ska skapa 

största möjliga värde. 

• Hur planera enskilda revisioner, tillvägagångssätt för att ta 

fram planer och hur man säkerställer att man får ut största 

möjliga effekt av revisionen. 

• Intervjuteknik och framgångsrikt beteende som revisor. 

• Rapportering. 

• Uppföljning.
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Utbildningar 
CANEAs program för Diplomerad Internrevisor omfattar 3 

kurser à 3 kursdagar, där du mellan utbildningstillfällena får 

tid att tillämpa din nyvunna kunskap på hemmaplan, med 

stöd av CANEA. 

 

För detaljerad information om dessa utbildningar se 

www.canea.se. 

 

Ledningssystem i praktiken ISO 9001 och ISO 14001, 3 dagar 

Detta utgör starten på resan tillsammans. Här kommer vi att 

etablera en grundläggande kunskapsnivå kring standarder 

och ledningssystem. 

 

Utbildningen ger dig en förståelse för grunderna i kvalitets 

och miljöarbete samt hur standarderna ISO 9001 och ISO 

14001 kan användas för att bygga och utveckla ett väl 

fungerade lednings-system. 

 

I denna utbildning förmedlas en förståelse för hur kraven kan 

tolkas, uppfyllas och skapa ett verkligt värde för 

organisationen. Vi behandlar process-orientering och andra 

viktiga metoder samt förklarar nyttan med ett integrerat 

ledningssystem och hur det kan bidra till bättre lönsamhet. 

 

Efter avslutad utbildning ska du kunna hitta i standarderna, 

förstå syftet med respektive kravelement och ha exempel på 

verktyg för att uppfylla kraven. Under utbildning varvas teori 

med praktiska övningar för att främja inlärning och för att 

kunskapen ska vara lättare att applicera på din organisation. 

 

Internrevision - ISO 9001, 3 dagar 

I denna utbildning förklaras bakgrunden och syftet med 

kraven i kvalitetsledningssystem enligt ISO 9001:2015. I 

realistiska praktikfall får du planera och genomföra en 

revision i ett processorienterat företag. 

 

Du lär dig att med hjälp av motströmsteknik – att ha fokus på 

vilka resultat som ska åstadkommas –  revidera 

ledningssystem och utifrån fokus på externa och interna 

kunder hitta förbättringar i arbetsmetoder, 

överlämningspunkter, roller och mål. 

 

Miljö och arbetsmiljö för kvalitetsrevisorer, 2 dagar 

Utbildningen ger dig fördjupad kunskap om 

arbetsmiljöledningssystem enligt ISO 45001, AFS 2001:1 och 

miljöledningssystem enligt ISO 14001. 

 

Det blir allt vanligare med integrerade revisioner av 

ledningssystem för kvalitet, miljö och arbets-miljö. I denna 

utbildning görs en genomgång av skillnaderna och tilläggen i 

ISO 14001 och ISO 45001 jämfört med ISO 9001. 

 

Vi går igenom grunderna i lagstiftning inom yttre och inre 

miljö samt tar upp ett antal viktiga saker att tänka på vid 

revision, bland annat hur du säkerställer lagefterlevnad. 

 

Individuellt praktiskt arbete 
Som en del av programmet skall du som deltagare genomföra 

ett praktiskt arbete som både är relaterat till de tre 

utbildningarnas innehåll, samt relevant för din verksamhet. 

Du kommer tillsammans med CANEAs konsulter och 

utbildningsledare besluta om vad ditt individuella arbete skall 

innehålla och vilka effekter som förväntas av din insats. 

 

Arbetet går ut på att genomföra en eller flera revisioner med 

eventuellt något kompletterande relevant arbete. 

 

Ditt arbete kommer sedan att redovisas av dig tillsammans 

med andra deltagare i programmet där CANEAs 

utbildningsledare godkänner ditt arbete som en obligatorisk 

del av diplomeringen. 

Personlig coachning 
I programmet ingår individuell coachning med en erfaren 

revisor. Tillsammans sätter ni relevanta mål.  

 

Du kommer att få en coach vid starten av 

diplomeringsprogrammet, där ni tillsammans gör upp en plan 

för dig och genomförandet av ditt arbete. Utöver de ordinarie 

utbildningstillfällena kommer du att få två personliga 

coachningar med konsulten.  
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Bedömningskriterier för diplomering 
Efter genomfört och godkänt program erhåller du CANEA-

beviset ”Diplomerad internrevisor”. 

 

För att du som deltagare ska erhålla ett diplom krävs att 

samtliga utbildningar inom programmet är genomförda. Du 

ska även ha godkänt resultat på de prov som ges i 

utbildningarna Internrevision – ISO 9001 och Miljö och 

arbetsmiljö för kvalitets-revisorer.  

 

Utöver detta ska det individuella arbetet godkännas av din 

personliga coach. 

 
Genomfört och redovisat individuellt arbete bedöms enligt 
diplomeringskriterierna nedan: 

• En del av arbetet skall vara tydligt relaterat till revision 
med stöd av någon eller några av ISO-standarderna ISO 
9001, ISO 14001 och/eller ISO 45001. 

• Vald metodik för genomförande av revisionsaktiviteter 
skall motiveras och tydligt redovisas med innehåll, 
arbetsgång och resultat. 

• Dina personliga erfarenheter och reflektioner i 
förhållande till arbetet ska framgå tydligt. 

 

Diplomering 
Efter genomförda utbildningar kommer du att få presentera 

ditt arbete för en av programmets coacher vid ett 

diplomeringstillfälle, där du redovisar du dina erfarenheter, 

får återkoppling på genomförandet samt tips och råd.  

 

Föreläsare och coacher 
Samtliga föreläsare har mycket god pedagogisk förmåga, stor 

erfarenhet av revision och kan bidra med exempel från 

verkliga situationer. CANEAs föreläsare är också 

revisionscoacher och kommer med sin kompetens och 

erfarenhet att hjälpa dig på din väg till att bli en framgångsrik 

revisions-ledare. 

Utbildningsmateriel 
Kursmaterielen består av en kurspärm (fysisk eller digital) där 
de olika områdena i utbildningarna finns utförligt 
dokumenterade. Den inbjuder till användning som 
uppslagsverk i det dagliga arbetet. 
 

 

Vårt mål - att alltid erbjuda den bästa utbildnings-materielen på 

marknaden. 

Diplom 
Efter deltagande i hela diplomeringsprogrammet utfärdas ett 

diplomeringsbevis. Diplomet gäller under hela din fortsatta 

karriär. 

Avgift 
Pris per deltagare anges på CANEAs hemsida.  
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Vår utbildningsmetodik 

Vi håller både öppna och företagsinterna utbildningar. 

Kunskap är grunden till fakta-baserade beslut och en 

förutsättning för att skapa engagemang hos ledning och 

personal. Kunskap är också central för våra metoder för 

beteende-förändring. Det räcker oftast inte att bara tillföra 

information för att få människor att handla annorlunda. 

 

 

 

Vi kompletterar informationen med metoder för att bearbeta 

deltagarnas värderingar och attityder. Genom väl 

genomtänkta praktikfall går vi igenom alla steg i 

inlärningsprocessen. I företagsinterna utbildningar använder 

vi ofta trappmodellen (se bilden ovan) med träning i den egna 

verksamheten och uppföljning. För att få en mer 

skräddarsydd undervisning, föregås de företagsinterna 

utbildningarna ofta av besök på företaget och samråd med 

våra erfarna konsulter.  

 

En del av vår styrka är att vi kan erbjuda en komplett lösning 

för varje organisations behov av 

utbildning från operatörsnivå till högsta ledning.  

 

Våra utbildningar bygger på ”bästa praktik” från arbete i 

företag där föreläsaren bidrar med många exempel från 

verkligheten. Det kombineras med en teoretisk bakgrund. 

 

Metodiken Accelerated Learning (accelererat lärande), vilken 

innebär att lärandet stimuleras med alla sinnen, tillämpas i 

hög grad. Utbildnings-gruppen består av max 20 personer, 

vilket ger föreläsaren möjlighet att aktivera alla deltagare i 

diskussioner. Genom att teorigenomgångar varvas med 

aktiviteter och praktikfall ges möjlighet till träning som 

underlättar inlärandet. 

 

 

 

Kontakta oss för mer information:  

 

Tel. 010-459 00 11 

www.canea.se 

utbildning@canea.se 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

Trappmodellen för informationsöverföring och bearbetning av värderingar 
och attityder 



 

info@canea.se             www.canea.se             010 459 00 00 

 

 

Det finns tre nyckelfaktorer för en framgångsrik förändringsprocess: kompetens att skapa och driva 

förändringen, IT-system som styr och stödjer den på rätt sätt och relevant kunskap hos medarbetarna för 

att kunna upprätthålla den över tid. Vi är unika såtillvida att vi samlar dessa tre faktorer i ett integrerat 

erbjudande. Det är en viktig anledning till att vi har kunnat leverera fantastiska resultat till hundratals 

kunder de senaste 20 åren.

 

 

CANEA Management – vi gör er 
verksamhet bättre! 

Vår erfarenhet från mängder med uppdrag visar att det finns 

värdefulla möjligheter till förbättringar i varje organisation. 

För att möta allt hårdare krav gäller det att utveckla den egna 

verksamheten. 

 

Vi har stor erfarenhet av vad som fungerar i verkligheten. Den 

finns samlad i vårt eget metodbibliotek, som utgör kärnan i 

vår kunskaps- och erfarenhetshantering. Med utgångspunkt i 

varje uppdragsgivares situation görs en anpassning, så att 

både helhet och detaljer fungerar i praktiken. 

 

Våra konsulter har förståelse för såväl helhet som detaljer i en 

organisations omvärld, funktion och ledning. De har också en 

väl utvecklad analytisk läggning samt förmågan att motivera. 

Och pedagogisk fallenhet är avgörande, eftersom vi lägger stor 

vikt vid kunskapsöverföring. 

 

CANEA ONE – en integrerad 
programfamilj 

CANEA ONE är en heltäckande programfamilj för effektiv 

verksamhetsledning. Systemet möjliggör styrning, 

genomförande, uppföljning och förbättring av 

verksamheten tack vare en helt integrerad 

hantering av strategier, projekt, processer, ärenden 

och dokument. 

 

CANEA Document 

Ett dokumenthanteringssystem som skapar 

ordning och reda. Hanterar med fördel ett 

integrerat ledningssystem. 

CANEA Workflow 

Ett ärendehanteringssystem som låter er designa, 

driftsätta och följa upp alla typer av arbetsflöden i 

en och samma lösning. 

CANEA Project 

Ett omfattande och lättanvänt projekt-, portfölj- 

och resurshanteringssystem med stöd för alla 

delar av projekt-verksamheten. 

CANEA Process 

En effektiv lösning för modellering, 

kommunikation, samarbete och förbättring av 

verksamhetens processer. 

CANEA Strategy 

Gör det möjligt att aktivera strategin genom 

smarta funktioner för bland annat målnedbrytning, 

kommunikation och visualisering. 

 

 

CANEA –  
varaktig framgång 
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