
 

 

CANEA hjälper organisationer, företag och människor att nå sin fulla potential. Med hjälp av erfarna managementkonsulter, 
engagerande utbildningar och heltäckande IT-lösningar ser vi till att verksamheter utvecklas, effektiviseras och växer.  
 
CANEA grundades 1994 och har ett 100-tal anställda samt ett 20-tal internationella partner. Utöver huvudkontoret i Göteborg, 
har vi kontor i Stockholm, Malmö, Köpenhamn i Danmark och Florida i USA. 

 

 
 

Specialistkompetenser 
• Förändringsledning och transformation 
• Organisationsutveckling och 

organisationsanalys 
• Grupp- och ledningsgruppsutveckling 
• Strategiutveckling och 

strategiimplementering 
• Process- och verksamhetsutveckling 
• Ledarskapsutveckling och 

chefscoachning 

Certifieringar 
• Prosci Certified Change Practitioner 
• ICF Coach 
• OBM 
• Indirekt Ledarskap 
• IMGD® GDQ® & Wiley Everything DiSC 

Tidigare erfarenhet 
• Chef Organisation och Ledarskap, Move 

Management 
• Head of Change Management & 

Analytics, Brilliant Future 
• Senior konsult och 

organisationsutvecklare, Netsurvey 

Karolin Kronander  
MSc 

 Organisation, Ledarskap & Förändringsledning  

Presentation 
Karolin har lång erfarenhet av organisationsutveckling, 
ledarskap och förändringsledning från både privat och 
offentlig verksamhet. Hon har stöttat ett stort antal 
ledningsgrupper, chefer och organisationer i samband med 
förändring, utveckling och tillväxt. 
 
Hon kombinerar analytisk förmåga med ett starkt fokus på 
praktisk förändring och resultat. Karolin är van att snabbt 
sätta sig in i komplexa organisatoriska utmaningar, 
identifiera grundorsaker och tillsammans med ledningen 
omsätta insikter till konkreta åtgärder. 
 
Hon har faciliterat hundratals workshops och strategiska 
dialoger på olika organisatoriska nivåer. Med tydlighet och 
mod utmanar hon när det behövs och skapar samtidigt ett 
klimat där grupper kan hantera svåra frågor och komma 
fram till konkreta beslut och nästa steg. 
 
Karolin är också en uppskattad utbildare inom 
förändringsledning, ledarskap, organisationsutveckling och 
beteendeförändring. 
 

Exempel på konsultuppdrag 
• Processutveckling och förändringsledning i organisation 

med cirka 2 000 medarbetare, med fokus på nya 
arbetssätt och implementering. 

• Strategiska workshops och förändringsarbete med 
ledningsgrupper inför större organisatoriska 
förändringar. 

• Organisationsgenomlysning i offentlig organisation med 
fokus på struktur, kultur och effektivitet. 

• Analys av medarbetardata och framtagande av åtgärder 
kopplade till strategiska mål och verksamhetsutveckling. 

• Ledningsgruppsutveckling för region- och 
koncernledningar. 

• Chefsutveckling för chefer som leder andra chefer i 
global organisation. 

• Genomlysning och åtgärdsprogram i organisation med 
lågt förtroende för ledningen. 

• Konflikthantering och facilitering i samband med 
komplexa ägar- och ledningsfrågor. 

• Utformning av ledningsstruktur för nybildat techbolag 
och efterföljande utveckling av högpresterande team. 
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direkt: 010 – 459 00 52 

mailto:karolin.kronander@canea.se

