Organisation, Ledarskap & Forandringsledning

Karolin Kronander

Presentation MSc

Karolin har lang erfarenhet av organisationsutveckling,
ledarskap och forandringsledning fran bade privat och
offentlig verksamhet. Hon har stottat ett stort antal
ledningsgrupper, chefer och organisationer i samband med
forandring, utveckling och tillvaxt.

Hon kombinerar analytisk formaga med ett starkt fokus pa
praktisk forandring och resultat. Karolin ar van att snabbt
satta sig in i komplexa organisatoriska utmaningar,
identifiera grundorsaker och tillsammmans med ledningen
omsatta insikter till konkreta dtgarder.

Hon har faciliterat hundratals workshops och strategiska
dialoger p3 olika organisatoriska nivaer. Med tydlighet och
mod utmanar hon nar det behovs och skapar samtidigt ett
klimat dar grupper kan hantera svara frdgor och komma
fram till konkreta beslut och nasta steg.

karolin.kronander@canea.se
mobil: 0727-17 00 52
direkt: 010 — 459 00 52

Karolin ar ocksa en uppskattad utbildare inom
forandringsledning, ledarskap, organisationsutveckling och
beteendeférandring.
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¢ Organisationsgenomlysning i offentlig organisation med
fokus pa struktur, kultur och effektivitet.
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e Head of Change Management &
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CANEA hjalper organisationer, féretag och manniskor att na sin fulla potential. Med hjélp av erfarna managementkonsulter,

‘ AN EA engagerande utbildningar och heltdckande IT-I6sningar ser vi till att verksamheter utvecklas, effektiviseras och vaxer.

CANEA grundades 1994 och har ett 100-tal anstallda samt ett 20-tal internationella partner. Utdver huvudkontoret i Géteborg,
har vi kontor i Stockholm, Malmg, Képenhamn i Danmark och Florida i USA.
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