
 
CANEA hjälper organisationer, företag och människor att nå sin fulla potential. Med hjälp av erfarna managementkonsulter, engagerande 
utbildningar och heltäckande IT-lösningar ser vi till att verksamheter utvecklas, effektiviseras och växer.  
 
CANEA grundades 1994 och har ett 100-tal anställda samt ett 20-tal internationella partner. Utöver huvudkontoret i Göteborg, har vi 
kontor i Stockholm, Malmö, Köpenhamn i Danmark och Florida i USA. 

 

  

Specialistkompetenser 
• Strategiutveckling 
• Organisationsutveckling 
• Verksamhetsutveckling 
• Processutveckling 
• Affärsutveckling 

Certifieringar 
• Group Development Questionnaire 

(GDQ) 
• Prosci - Certification in Change 

Management 
• Certifierad styrelseledamot 

Tidigare erfarenhet 
• Tillförordnad VD, Ensolution AB 
• Regionchef, Ensolution AB 
• Senior managementkonsult, 

Ensolution AB 
• Förläggare, Liber AB 
• Managementkonsult, Novare 

Compensation AB 
• Postdoc företagsekonomi, Uppsala 

universitet 

Pontus Fryk 
MSc PhD 

Områdeschef & Senior Managementkonsult 

Presentation 
Pontus Fryk är områdeschef på CANEAs Stockholmskontor samt 
del i företagets ledningsgrupp. Han har en Civilingenjörsexamen 
från Kungliga Tekniska Högskolan samt en Ekonomie 
Doktorsexamen från Uppsala Universitet och Columbia University 
i New York. Han har även studerat litteratur och journalistik. 

Pontus är en ledare och managementkonsult med inriktning på 
strategi, organisationsutveckling, verksamhetsutveckling, 
processutveckling och affärsutveckling. 

Pontus har jobbat mycket inom offentlig sektor med projekt inom 
strategi, organisationsutveckling, verksamhetsutveckling, 
processutveckling, kostnadseffektivisering och upplevd 
kundkvalitet. Han har även jobbat som postdoc inom 
företagsekonomi – som forskare, kursansvarig, föreläsare och 
handledare. 

Exempel på konsultuppdrag 
• Seniorkonsult och projektledare i ett uppdrag med syfte att 

stödja en nordisk miljömärkningsorganisation i deras 
utveckling av organisationens strategi för kommande fem 
verksamhetsår. 

• Seniorkonsult och projektledare i ett uppdrag med syfte att 
stödja en namnkunnig svensk (och internationell), politiskt 
obunden, miljö- och naturvårdsorganisation i deras utveckling 
av organisationens strategi för kommande fem verksamhetsår. 

• Seniorkonsult och projektledare i ett uppdrag med syfte att 
utveckla strategin hos ett statligt bolag, bland annat avseende 
vision, mission, strategisk inriktning och kritiska 
framgångsfaktorer.  

• Seniorkonsult och projektledare med uppdrag att genomföra 
en nulägesanalys för att skapa, och genomföra, en 
handlingsplan för utveckling av organisationens verksamheter 
hos ett medelstort byggbolag i Stockholmsregionen. 

• Seniorkonsult i projekt hos en kommun i Stockholms län med 
uppgift att genomföra en organisationsgenomlysning och 
utredning av chefers förutsättningar att utföra ett gott 
ledarskap 

• Seniorkonsult i projekt hos RISE med uppgift att genomföra en 
omfattande omvärldsanalys åt ett strategiskt 
innovationsprogram 

• Programledare för ett tiotal organisationsövergripande 
verksamhetsutvecklingsprojekt för en av Sveriges största 
offentliga organisationer. Projekten innefattade bland annat 
processutveckling, processmognadsmätning, analys och 
rekommendationer kring strategiarbetet, dokumenthantering, 
digitalisering av processer och utbildning inom projektledning. 

• Seniorkonsult i omfattande projekt hos Sveriges stadsnäts 
branschorganisation med fokus på omvärldsanalys och 
strategiutveckling 

• Seniorkonsult och projektledare för ett antal projekt avseende 
införande av ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete i 
ett antal kommuner  

Infoga bild här 

pontus.fryk@canea.se 
mobil: 072 453 16 18 

direkt: 010 459 00 70 
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