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PRINCE2® Practitioner

Introduktion

PRINCE2 Practitioner ar fortsattningsnivan i PRINCE2 7-th Edition For att ga Practitionerutbildningen maste
du ha en Foundation-, PMP- eller IPMA-certifering. Denna tvadagars pabyggnadskurs erbjuder en praktisk
traning i hur PRINCE2-metodiken kan anpassas och tillampas pa olika typer av projekt. Kursen ar specifikt
utformad for att ge deltagarna de basta mojliga forutsattningarna for att klara den avslutande
examensskrivningen som ger deltagarna en PRINCE2 certifiering pa den hogre Practitionernivan.

PRINCE2® and the Swirl logo are registered trademarks of the PeopleCert group. Used under licence from
PeopleCert. All rights reserved.

Utbildningens syfte

Syftet med utbildningen &r att du ska erhalla en
PRINCE2-certifiering pa Practitioner-niva. Efter
utbildningen kommer du att kunna applicera och
anvanda PRINCE2s principer, processer och teman
och kunna anpassa PRINCE?2 till olika projekt och
projektmiljoer, for att genomfora lyckade projekt.

For vem?

PRINCE2 Practitioner riktar sig till personer som vill
utveckla sin profession som projektledare, och till
dem som vill anvanda metoden fér projektledning.
Den ar darfor idealisk for befintliga och blivande
projektledare.

Innehall

PRINCE2 Grunder — En repetition

- Vad gor en projektledare?

- Vad ar det vi vill kontrollera?

- Strukturen i PRINCE2 - Vad PRINCE2 inte ger
- Férdelarna med PRINCE2

Praktikfall 1 - del 2

Anvandning av PRINCE2 i praktiken - Kvalitet

- Styrning, ledning och leverans - Starta ett Projekt

- Forprojektet - Initiera ett Projekt

- Initieringsfasen - Risk - Provtentamen

- Efterféljande leveransfaser - Genomgang provtentamen

- Slutleveransfas
Praktikfall 1 — del 3

Praktikfall 1 — del 1 - Planer

- Scenario - Progress

- Business Case - Styra ett Projekt

- Organisation - Styra en FasOvergang
- Provtentamen - Avsluta ett Projekt

- Genomgang provtentamen - Provtentamen

- Genomgang provtentamen



Praktikfall 2 —del 1

- Scenario

- Starta ett Project

- Initiera ett Projekt

- Organisation

- Provtentamen

- Genomgang provtentamen

Praktikfall 2 — del 2
- Kvalitet

- Planer

- Risk

- Provtentamen
- Genomgang provtentamen

Praktikfall 2 — del 3

- Andring

- Progress

- Kontrollera en Fas

- Styra Produktleverans

- Provtentamen

- Genomgang provtentamen

Program

Dag1

08:00-17:00

Dag 2

Introduktion och genomgang av programmet

Repetition av PRINCE2 metodiken
Roller och ansvar

Praktikfall 1

Praktikfall 2

Praktikfall 3

Forberedelse for kvallsstudie
Avslutning

08:00-16:30

Praktikfall 2 — del ett
Praktikfall 2 — del tva
Praktikfall 2 — del tre
Tentamensfoérberedelser
Tentamen

Avslutning - fragor — diskussion

PRINCE2® Practitioner

Praktikfall

Kursen bygger pa tva olika scenarier med flera olika
praktikfall. Dessa praktikfall utférs gruppvis med
handledning av foreldsarna.

Kursbevis

Kursbevis Efter godkand tentamen erhalls certifikat
fran Peoplecert, som &r den organisation som
tillhandahaller ackreditering och certifiering i
PRINCE2®

Kursmaterial

Kursmaterialet bestar av manualen, tva PRINCE2
praktikfall och en kursparm dar de olika
forelasningsmomenten finns utforligt
dokumenterade. Det ar tillrackligt utforligt for att
kunna anvdndas som uppslagsverk infér den
avslutande tentamen.

Foreldsarna

Kursen ges av foreldasare med god pedagogisk
formaga och spetskunskap inom projektledning.
Samtliga féreldsare har stor erfarenhet fran
projektledningsarbete och kan bidra med exempel
fran verkliga situationer

Internutbildning

Denna utbildning halls bade som 6ppen utbildning
och som féretagsintern utbildning. Den ar valdigt
passande att genomféras pa plats i en verksamhet
som vill anamma PRINCE2 arbetssatten i den egna
projektverksamheten.

Kursavgift

Pris per deltagare anges i utbildningskalendern. |
priset ingar fullstandig kurs-dokumentation, lunch,
for- och eftermiddagskaffe.



PRINCE2® Practitioner

Var utbildningsmetodik

Vi hdller bdde Oppna och foretagsinterna utbildningar.
Kunskap &r grunden till faktabaserade beslut och en
forutsattning for att skapa engagemang hos ledning och
personal. Kunskap &r en del i vara metoder for att andra
beteende. Det racker ofta inte med att bara tillfora
information for att fa manniskor att handla annorlunda.
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Trappmodellen fér informationséverféring och bearbetning av vdrderingar
och attityder.

Vi kompletterar informationen med metoder for att bearbeta
deltagarnas varderingar och attityder. Genom  val

genomtankta praktikfall gar vi igenom alla steg i
inldrningsprocessen. | foretagsinterna utbildningar anvander vi
ofta trappmodellen (se bilden ovan) med tréning i den egna
verksamheten och uppféljning. For att an mer skraddarsy
utbildningen féregas de foretagsinterna utbildningarna ofta av
besok hos féretaget och samrdd med vara konsulter med
omfattande erfarenhet. En del av var styrka ar att vi kan
erbjuda en komplett I6sning for varje

foretags utbildningsbehov, fran operatérsniva till hogsta
ledning.

Vara utbildningar bygger pa ”"best practice” fran praktiskt
arbete i foretag dar foreldsaren kan ge manga exempel fran
verkligheten. Detta kombineras med teoretisk bakgrund.

Metodiken Accelerated Learning, vilket innebar att larandet
skall stimuleras med alla sinnen, tillampas till stor del.

Utbildningsgruppen ska bestd av max 20 personer, vilket ger
forelasaren mojlighet att aktivera alla deltagare i diskussioner.
Genom att teorigenomgangar varvas med aktiviteter och
praktikfall ges mojlighet till traning som underlattar inldrandet.

For mer information
kontakta CANEA Utbildning:
Tel. 010-459 00 11
www.canea.se
utbildning@canea.se



CANEA —

Varaktig framgang

Det finns tre nyckelfaktorer for en framgangsrik férandringsprocess: Kompetens att skapa och driva

forandringen. IT-system som styr och stédjer den pa ratt satt. Och relevant kunskap hos dina medarbetare

for att kunna uppréatthalla den over tid. Vi ar unika genom att samla dessa tre faktorer i ett integrerat

erbjudande. Det ar en viktig anledning till att vi har kunnat leverera fantastiska resultat till hundratals

kunder de senaste 20 aren.
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CANEA Management
— Vi gor er verksamhet battre!

Var erfarenhet fran mangder av uppdrag visar att det finns
vardefulla maéjligheter till forbattringar i varje organisation. For
att mota allt hardare krav géller det att utveckla den egna
verksamheten.

Vi har stor erfarenhet av vad som fungerar i verkligheten. Detta
finns samlat i vart eget metodbibliotek, som utgér karnan i var
kunskaps- och erfarenhetshantering. Utifran varje uppdrags-
givares situation sker en anpassning, sa att bade helhet och
detaljer fungerar i praktiken.

Vara konsulter kannetecknas av insikt i saval helhet som
detaljer i en organisations omvarld, funktion och ledning. De
har ocksa en val utvecklad analytisk laggning samt formaga att
motivera. Pedagogisk férmaga &r naturligtvis avgoérande
eftersom vi lagger stor vikt vid kunskapsoverforing.

CANEA ONE
— Integrerad programfamilj!

CANEA ONE &r en heltickande programfamilj for
effektiv verksamhetsledning. Systemet mojliggor
styrning, genomfoérande, uppfdljning och for-
battring av verksamheten tack vare en helt inte-
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grerad hantering av strategier, projekt, processer, arenden och
dokument.

CANEA Document
Ett dokumenthanteringssystem som skapar
ordning och reda. Hanterar med fordel ett
integrerat ledningssystem.

CANEA Workflow
Ett drendehanteringssystem som later er designa,
driftsatta och félja upp alla typer av arbetsfléden i
en och samma I6sning.
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CANEA Project
Ett omfattande och lattanvant projekt-, portfol;j-

och resurshanteringssystem med stod for alla
delar av projektverksamheten.

CANEA Process
En effektiv [6sning for modellering,
kommunikation, samarbete och forbattring av
verksamhetens processer.

CANEA Strategy
Gor det mojligt att aktivera strategin genom
smarta funktioner fér bland annat malnedbrytning,
kommunikation och visualisering.
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