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Arbetsmiljolagstiftning

Introduktion

Den svenska arbetsmiljolagstiftningen ar mycket omfattande och kraven pa organisationen ar
manga. For att kunna uppfylla den svenska arbetsmiljolagstiftningen maste verksamheten
identifiera, ha tillgang till samt kontrollera att man efterlever lagkraven.

Lagstiftningen utgdr miniminivan vid inférandet av ett arbetsmiljéledningssystem. Detta staller
givetvis krav pa arbetsgivaren att ha goda kunskaper om den svenska arbetsmiljélagstiftningen
samt att ha kAnnedom om hur myndigheterna ar organiserade och arbetar. Genom att ha en
grundlaggande forstaelse for lagstiftningens syfte och uppbyggnad blir det lattare att sedan ta till

sig de olika detaljerade kraven.

Svensk arbetsmiljolagstiftning

Svensk arbetsmiljélagstiftning bestar av framst av
Arbetsmiljolagen, Arbetsmilj6férordningen samt en
mangd olika foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. Dartill
kommer diskrimineringslagarna, arbetstids-lagen samt
vissa foreskrifter fran andra myndigheter.

Forutom att det ar manga olika lagar och krav ar det
ocksa flera olika myndigheter som &r inblandade i
svensk arbetsmiljdlagstiftning. Riksdag, regering,
Arbetsmiljéverket, Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap samt Kemi-kalieinspektionen &r bara nagra
av de myndigheter som genom beslut och aktiviteter
paverkar arbetsmiljélagstiftningen.

Eftersom Sverige ar ett EU-medlemsland paverkas
foretag och organisationer av de EU-direktiv som tas
fram pa arbetsmiljbomradet. Ett EU-direktiv far
aterverkningar i svensk arbetsmiljélagstiftning genom att
direktiven inom en viss tid maste bli inférda i den
svenska lagstiftningen

Det har ar ett arbete som standigt pagar. Fér-andringar
av lagstiftningen sker kontinuerligt genom exempelvis
tillagg och omformuleringar av befintliga forfattningar
alternativt nyskriven lagstiftning.

Utbildningens syfte

Utbildningens syfte ar att ge deltagarna:

e En helhetsbild 6ver den svenska
arbetsmiljélagstiftningen.

Okade kunskaper om delegering,
samordningsansvar och &vrigt
arbetsmiljéansvar.

Férdjupade kunskaper om arbetsmiljé-lagen,
arbetsmiljéférordningen och vissa centrala
foreskrifter fran arbetsmiljo-verket.

Okad kannedom om arbetsmiljérattsliga
grundfragor samt tillampning och tolkning av
lagtexten.

Kunskaper om hur svensk
arbetsmiljolagstiftning ar tankt att tillampas som
styrmedel for att sdkerstalla och uppratthalla en



Arbetsmiljolagstiftning

god arbetsmiljo i det svenska arbetslivet, kant
under begreppet Systematiskt
arbetsmiljdarbete-SAM.

e  Beskriva hur strategin kan formuleras och
brytas ned till mal.

e Pavisa hur ledningsarbetet bor bedrivas for att
kunna uppratthalla sin strategi och inte lata
arbetet falla tillbaka.

For vem?

Utbildningen vander sig till personer som arbetar med
arbetsmiljéarbete eller verksamhetssystem. Kursen
vander sig aven till arbetsmiljdansvariga inom néringsliv
och offentlig sektor sdsom produktionschefer, arbets-
ledare, personalchefer.

Inga férkunskaper kravs.

Innehall

Allméant
- Bakgrund, historik och framtidsscenario
- Riskanalys

Allmént om arbetsmiljélagstiftning
- Myndigheter som handhar arbetsmiljo-fragor
- Arbetsmiljélagstiftningens uppbyggnad
- Ansvar
- Delegering

Arbetsmiljélagstiftning
- Arbetsmiljlagen
- Arbetsmiljéférordningen
- Foreskriften Systematiskt Arbetsmiljoarbete
- Fordjupning i féreskrifter som
- Rehabilitering och arbetsanpassning samt
Kemiska arbetsmiljérisker.
- Arbetsmiljéverkets foreskrifter — grundpaket.
- Diskrimineringslagarna och arbets-tidslagen

- Straffsanktionerade foreskrifter
- Arbetsmiljébrott

Praktikfall

- Praktikfall blandas med teori under hela kursen.

Program

Dag 1
09.00-18.00

e Introduktion

e Allmant om arbetsmiljo

o Kaffe

e Arbetsmiljorisker

e Praktikfall 1: Identifiera arbetsmiljorisker

e Lunch

o Delegering

e  Praktikfall 2: Dom sjalv - rattfall

o Arbetsmiljolagen

o Kaffe

e Arbetsmiljoéférordningen

e Praktikfall 3: Hitta i arbetsmiljélagen och
arbetsmilj6férordningen

o  Systematiskt arbetsmiljdarbete

e Auvslutning

Dag 2
08.00-16.00

e Sammanfattning av dag 1

o Arbetsmiljoverkets grundpaket

e Praktikfall 4: Vilka lagkrav beror verksamheten?
o Kaffe

o  Kemiska arbetsmilj6risker

e Praktikfall 5: Kemikaliehantering

e Lunch

e Rehabilitering och arbetsanpassning
e Stress

o  Paféljder

o Kaffe

e  Praktikfall 6: Bestdmmelser om paféljder
e Diskussion
e Auvslutning

Kursmaterial

Kursmaterialet bestar av en kursparm dar de olika
forelasningsmomenten finns utférligt dokumenterade.
Det ar tillrackligt utforligt for att kunna anvandas som
uppslagsverk i det dagliga arbetet.

1de olka standandera och EMAS fimns knd
Kentroll pé vilka lagar som giller for olika do
och forondningar finis det och vad hander ulor

Allméant
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Vart mal - att alltid erbjuda det béasta utbildnings-materialet pa
marknaden.

Forelasarna

Kursen ges av forelasare med spetskunskap, stor
erfarenhet och god pedagogisk formaga. Samtliga
forelasare har praktisk konsulterfarenhet och kan bidra
med exempel fran verkliga situationer.

Kursavgift

Pris per deltagare anges i utbildningskalendern. | priset
ingar fullstandig kursdokumentation, lunch foér- och
eftermiddagskaffe.

Kursutvardering

Vid foretagsinterna kurstillfallen skickas en
sammanstéllning av kursutvarderingarna till bestallaren,
som en bekraftelse pa uppnatt resultat.
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Var utbildningsmetodik

Vi haller bade 6ppna och féretagsinterna utbildningar.
Kunskap &r grunden till faktabaserade beslut och en

forutsattning for att skapa engagemang hos ledning och
personal. Kunskap &r en del i vara metoder for att &ndra

beteende. Det racker ofta inte med att bara tillféra
information for att f& manniskor att handla annorlunda.
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Vardering

ot
PN Erfarenhet
Information

Trappmodellen fér informationséverféring och bearbetning av
vérderingar och attityder

Vi kompletterar informationen med metoder for att
bearbeta deltagarnas varderingar och attityder. Genom
val genomtankta praktikfall gar vi igenom alla steg i
inlarningsprocessen. | féretagsinterna utbildningar
anvander vi ofta trappmodellen (se bilden ovan) med
traning i den egna verksamheten och uppf6ljning.

For att an mer skraddarsy utbildningen féregas de
foretagsinterna utbildningarna ofta av besok hos
foretaget och samrad med vara konsulter med
omfattande erfarenhet.

CANEA —

Metodiken Accelerated Learning, vilket innebar att
larandet ska stimuleras med alla sinnen, tillampas till
stor del. Utbildningsgruppen ska besta av max 20
personer, vilket ger férelasaren mojlighet att aktivera alla
deltagare i diskussioner. Genom att teorigenomgangar
varvas med aktiviteter och praktikfall ges méjlighet till
traning som underlattar inlarandet.

For mer information kontakta oss pa:

Tel. 010-459 00 11
www.canea.se
utbildning@canea.se

Varaktig framgang




Det finns tre nyckelfaktorer for en framgangsrik férandringsprocess: Kompetens att skapa och

driva férandringen. IT-system som styr och stddjer den pa ratt satt. Och relevant kunskap hos dina

medarbetare for att kunna uppratthalla den 6ver tid. Vi ar unika genom att samla dessa tre faktorer

i ett integrerat erbjudande. Det ar en viktig anledning till att vi har kunnat leverera fantastiska

resultat till hundratals kunder de senaste 20 aren.
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CANEA Management
— Vi gor er verksamhet battre!

Var erfarenhet fran mangder av uppdrag visar att det
finns vardefulla méjligheter till forbattringar i varje
organisation. For att méta allt hardare krav galler det att
utveckla den egna verksamheten.

Vi har stor erfarenhet av vad som fungerar i verkligheten.

Detta finns samlat i vart eget metodbibliotek, som utgor

karnan i var kunskaps- och erfarenhetshantering. Utifran
varje uppdrags-givares situation sker en anpassning, sa
att bade helhet och detaljer fungerar i praktiken.

Vara konsulter kdnnetecknas av insikt i saval helhet som
detaljer i en organisations omvarld, funktion och ledning.
De har ocksa en val utvecklad analytisk laggning samt
férmaga att motivera. Pedagogisk formaga ar naturligtvis
avgorande eftersom vi lagger stor vikt vid kunskaps-
overforing.

CANEA ONE

— Integrerad programfamilj!

CANEA ONE &r en heltackande programfamilj for effektiv
verksamhetsledning. Systemet mdjliggdr styrning,
genomfdrande, uppfdljning och fér-battring av
verksamheten tack vare en helt inte-grerad hantering av
strategier, projekt, processer, arenden och dokument.

CANEA Document
Ett dokumenthanteringssystem som skapar
ordning och reda. Hanterar med fordel ett
integrerat ledningssystem.

CANEA Workflow
Ett arendehanteringssystem som later er
designa, driftsatta och folja upp alla typer av
arbetsfléden i en och samma 16sning.

2

CANEA Project

) Ett omfattande och lattanvant projekt-, portfolj-
) och resurshanteringssystem med stod for alla
delar av projektverksamheten.

CANEA Process
O En effektiv 16sning féor modellering,
kommunikation, samarbete och férbattring av
verksamhetens processer.
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CANEA Strategy
Gor det majligt att aktivera strategin genom
smarta funktioner for bland annat
malnedbrytning, kommunikation och
visualisering.
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