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Miljd och arbetsmiljd for

kvalitetsrevisorer

Introduktion

Integrering av verksamhetssystem innefattande kvalitet, milj® och arbetsmiljé blir allt
vanligare. Darmed &kar kraven pa att internrevisorerna har kunskap inom samtliga
omraden, samt behdarskar integrerad revisionsmetodik.

| denna utbildning gérs en genomgang av skillnaderna och tilldggen i ISO 14001 och ISO
45001 jamfoért med kraven i ISO 9001. Grunderna i lagstiftning inom inre och yttre miljé
gas igenom, inklusive AFS 2001:1. Viktiga saker att tdnka pa under revision av
integrerade system tas upp, bland annat hur man sdkerstaller lagefterlevnad.

Revision av integrerade
ledningssystem

M&nga organisationer har idag med stor framgang
lyckats férena de tre perspektiven miljd, kvalitet
och arbetsmiljo i ett enda ledningssystem, ett s&
kallat integrerat system. Att revidera ett integrerat
ledningssystem staller langtgdende krav pa att
revisionsteamet har kunskap som tacker det som
ska revideras.

Det finns manga delar i standarderna 1SO 9001,
ISO 14001 och ISO 45001 samt dven féreskriften
AFS 20011 som ar snarlika och dar man har en
gemensam Idsning i ledningssystemet for att
sakerstélla att kravet uppfylls. Detta ger goda
forutsattningar att som kvalitetsrevisor, bygga pa
sin kompetens genom att inh&mta kunskap om de
omraden som man annu inte beharskar.

Revisioner ar en fundamental byggsten for att fa
ett ledningssystem att fungera och utvecklas.
Revisioner fungerar som ett férbattringsverktyg
och ar en av grundstenarna till att standigt kunna
forbattra ledningssystemet.

e kunskap om hur man genomfor
integrerade revisioner av ledningssystem
for kvalitet, milj® och arbetsmiljé.

Utbildningens syfte

Utbildningens syfte &r att ge deltagarna: For vem?

Utbildningen vander sig framst till kvalitets-
revisorer som aven ska revidera ledningssystem
for miljd och arbetsmiljd. Aven personer med
kvalitets- eller miljdansvar, skyddsombud och
andra har nytta av utbildningen. For att
tillgodogéra sig utbildningen pa basta satt
forutsatts erfarenhet av kvalitetsrevision och
kvalitetsarbete enligt kraven i ISO 9001:2015.

e kunskap om arbetsmiljdledningssystem enligt
ISO 45001 och AFS 20011 och
miljéledningssystem enligt ISO 14001:2015.

e en orientering om svensk lagstiftning inom
miljé och arbetsmiljo.
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Innehall Program

Bakgrund

Dag 1
- Allmant om integrerade revisioner samt ag

09.00-18.00

systematiskt miljd- och arbetsmiljdarbete

Allmant om miljé och arbetsmiljo
- Hallbar utveckling
- Miljdproblem och miljframgangar
- Arbetsmiljorisker
- Fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljd

Att tolka kraven

- Grundlig genomgang av standarderna ISO
14001 och ISO 45001

- Introduktion till relevant miljé- och
arbetsmiljdlagstiftning, inklusive
Arbetsmiljdverkets féreskrift om
systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS
20011

Att genomfoéra integrerad
revision
- Fo&rberedelse av checklistor och
dokumentation av revisionen.

Praktikfall
- Ett féretags miljdpaverkan
- Att hitta i 1ISO 14001
- Att hitta i ISO 45001
- Diskussioner gallande roller, ansvar &

befogenheter
Appendix
e | kursmaterialet ingar originalstandarderna

ISO 14001 samt ISO 45001

Introduktion till integrerade revisioner
Hallbar utveckling & Miljbutmaningar

Kaffe

Identifiering av miljdpaverkan - Miljdutredning
Praktikfall: Foretags miljopaverkan

Lunch

Genomgang ISO 14001 och praktikfall

Hitta i ISO 14001

Kaffe

Forts. Genomgang ISO 14001 och praktikfall
Hitta i ISO 14001

Avslutning dag 1

08.00-17.00

Sammanfattning dag 1

Allmant om arbetsmiljé

Genomgang ISO 45001 och praktikfall Hitta i
ISO 45001

Kaffe

Forts. Genomgang ISO 45001 och praktikfall
Hitta i ISO 45001

Lagkraven i ISO 14001 och ISO 45001
Miljdlagstiftning

- lagstiftningens

uppbyggnad

Lunch

Arbetsmiljdlagen och
arbetsmiljoférordningen

Systematiskt arbetsmiljdarbete - AFS 2001:1
Kaffe

Repetition av revisionens fléde
Dokumentation av revision

Prov

Avslutning
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Kursbevis

Vid deltagande alla kursdagar, samt godkant prov
utfardas ett diplom. Vid enbart deltagande samt-
liga kursdagar utfardas ett deltagarbevis.

Kursmaterial

Kursmaterialet bestar av en kursparm dar de olika
féorelasningsmomenten finns utférligt dokument-
erade. Den inbjuder till anvandning som uppslags-
verk i det dagliga arbetet.

1de oltka standardera och EMAS fims ko
kontroll pd vilka lagar som gller for ol do
och forondningar fins det och vad hander ulor

Allmént

Vart mal ér att alltid erbjuda det bédsta utbildnings-
materialet pd marknaden.

Forelasarna

Kursen ges av forelasare med spetskunskap, stor
erfarenhet och god pedagogisk formaga. Samtliga
foreldsare har stor konsulterfarenhet inom
strategiskt arbete och kan bidra med exempel fran
verkliga situationer.

Kursavgift

Pris per deltagare anges i utbildningskalendern. |
priset ingdr fullstandig kursdokumentation, lunch
for- och eftermiddagskaffe.

Kursutvardering

| slutet av utbildningen genomférs en kursut-
vardering, vars resultat ligger till grund for
fortldpande forbattring av kursen.

Vid féretagsinterna kurstillfallen skickas en
sammanstallning av kursutvarderingarna till
bestéallaren, som en bekraftelse pa uppnatt
resultat.
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Var utbildningsmetodik

Vi haller bdde 6ppna och foretagsinterna
utbildningar. Kunskap ar grunden till
faktabaserade beslut och en férutsattning for att
skapa engagemang hos ledning och personal.
Kunskap &r en del i vdra metoder for att andra

beteende. Det racker ofta inte med att bara tillféra

information fér att f& manniskor att handla
annorlunda.
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€ Erfarenhet

Trappmodellen fér informationséverféring och bearbetning
av vdarderingar och attityder

Vi kompletterar informationen med metoder fér
att bearbeta deltagarnas varderingar och
attityder. Genom val genomtankta praktikfall gar
vi igenom alla steg i inldrningsprocessen. |
foretagsinterna utbildningar anvander vi ofta
trappmodellen (se bilden ovan) med tréning i den
egna verksamheten och uppfdljning. Foér att an
mer skraddarsy utbildningen féregas de
foretagsinterna utbildningarna ofta av besdk hos
féretaget och samrad med vara konsulter med
omfattande erfarenhet.

En del av var styrka &r att vi kan erbjuda en
komplett |6sning for varje féretags utbildnings-
behov, fran operatdrsniva till hdgsta ledning.

Vara utbildningar bygger pa “best practice” fran
praktiskt arbete i foretag dar foreldsaren kan ge
manga exempel fran verkligheten. Detta
kombineras med teoretisk bakgrund.

Metodiken Accelerated Learning, vilket innebdr att
larandet ska stimuleras med alla sinnen, tilldmpas
till stor del. Utbildningsgruppen ska besta av max
20 personer, vilket ger féreldsaren mojlighet att
aktivera alla deltagare i diskussioner. Genom att
teorigenomgangar varvas med aktiviteter och
praktikfall ges mojlighet till trdning som
underlattar inldrandet.

Kontakta oss for mer information:

Tel. 010-459 00 1
www.canea.se
utbildning@canea.se



CANEA -

Varaktig framgang

Det finns tre nyckelfaktorer fér en framgangsrik férandringsprocess: Kompetens att
skapa och driva forandringen. IT-system som styr och stddjer den pa ratt satt. Och
relevant kunskap hos dina medarbetare fér att kunna uppratthalla den dver tid. Vi &r
unika genom att samla dessa tre faktorer i ett integrerat erbjudande. Det &r en viktig
anledning till att vi har kunnat leverera fantastiska resultat till hundratals kunder de

senaste 20 aren.

CANEA Management
- Vi gor er verksamhet battre!

Var erfarenhet fr&n mangder av uppdrag visar att
det finns vardefulla mojligheter till férbattringar i
varje organisation. For att mota allt hardare krav
géaller det att utveckla den egna verksamheten.

Vi har stor erfarenhet av vad som fungerar i
verkligheten. Detta finns samlat i vart eget
metodbibliotek, som utgdr karnan i var kunskaps-
och erfarenhetshantering. Utifran varje uppdrags-
givares situation sker en anpassning, sa att bade
helhet och detaljer fungerar i praktiken.

Vara konsulter kdnnetecknas av insikt i sdvél helhet
som detaljer i en organisations omvarld, funktion
och ledning. De har ocksa en val utvecklad
analytisk 1aggning samt férmaga att motivera.
Pedagogisk formaga ar naturligtvis avgodrande da
vi lagger stor vikt vid kunskapséverféring.
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CANEA ONE
- Integrerad programfamilj!

CANEA ONE &r en heltdckande programfamilj for
effektiv verksamhetsledning. Systemet mojliggor
styrning, genomférande, uppfdljning och foér-
battring av verksamheten tack vare en helt
integrerad hantering av strategier, projekt,
processer, arenden och dokument.

CANEA Document

Ett dokumenthanteringssystem som
skapar ordning och reda. Hanterar med
fordel ett integrerat ledningssystem.

CANEA Workflow

Ett arendehanteringssystem som later er
designa, driftsatta och félja upp alla typer
av arbetsfldéden i en och samma l6sning.
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CANEA Project

Ett omfattande och lattanvant projekt-,
portfélj- och resurshanteringssystem
med stdd for alla delar av
projektverksamheten.

CANEA Process

En effektiv |16sning fé&r modellering,
kommunikation, samarbete och
forbattring av verksamhetens processer.
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CANEA Strategy

Gor det mojligt att aktivera strategin
genom smarta funktioner foér bland annat
malnedbrytning, kommunikation och
visualisering.
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Blekholmstorget 30
SE-111 64 Stockholm

Packhusgatan 6
SE-41113 Goteborg

Jorgen Kocksgatan 1B
SE-20121 Malmdo

Tel: 010-459 00 00
Fax: 010-459 00 01

www.canea.se

info@canea.se



