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Agila Arbetssatt

Introduktion

Utbildningen ger dig forstdelse for agila varderingar, principer och metoder. Du far en

forstaelse for varfor agila metoder kan vara fordelaktiga.

Agile kan direktoversatt betyda roérlig, vilket ar ett
bra namn pa ett arbetssatt som &r anpassat efter
en roérlig verklighet. Att anvanda sig av agila
metoder, principer och varderingar skapar
mojlighet att arbeta effektivt i en omvarld som
snabbt dndrar férutsattningar sdsom nya kundkrav,
teknikskiften eller handelser med global paverkan.
Det finns missuppfattningar att planering och
uppfoéljning inte gérs ndr man arbetar agilt i samma
utstradckning som i traditionell projektledning.
Gemensam planering och uppfdéljning ar en viktig
del i agilt arbetssatt, men gérs lite annorlunda.
Arbetet utfors iterativt och féljs kontinuerligt upp i
korta intervaller. Sjalva essensen av agilt arbetssatt
ligger i ledarskapet samt i de agila varderingarna
och principerna. Om man vill fa full effekt av att
anvanda sig av agila ramverk och metoder maste
foretagskulturen matcha de agila varderingarna
och principerna. Ni vet att ni r pa ratt vdg nar ni
har hégpresterande team som levererar kvalitet
och standigt forbattrar sig.

Utbildningens syfte

Syftet med utbildningen &r att ge deltagarna
férstdelse och fardigheter gallande agila
varderingar, principer och metodik. Med insikter
kring fordelarna med agila metoder och dess
relation till traditionell projektledning, lagger vi
grunden for att ni ska kunna ta er an nya
utmaningar med ett agilt satt. Utbildningen ger
deltagarna anvandbara kunskaper om och
fardigheter inom:

e Agila varderingar och principer
e Scrum metodik

e Kanban metodik

e Lean/Agilt ledarskap

e Lean/Agilt férbattringsarbete

For vem?

Utbildningen vander sig till dig som vill utvecklas
inom det agila arbetssattet.
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Innehall

Varfor agilt?

Vad ar anledningarna till att agila metoder blivit
sa populéra?

| vilka sammanhang passar agilt bra och nér
passar traditionella metoder battre?

Vilka effekter uppnas med agila metoder och
verktyg?

Agila varderingar och principer
Bakgrund - Agila manifestet
~ Vad innebar de agila varderingarna?

~ Vilka ar de agila principerna?

Agila metoder och ramverk
Genomgang Kanban
Genomgang Scrum

Exempel pa fler agila metoder och ramverk

Teamet

Vad &r lagom storlek pa ett team och varfér?

Hur férhaller sig agila roller till traditionella?

Hur skapar man ett bra samarbete inom och
mellan team
Lean/Agile ledarskap

~ Vilka ar de viktigaste egenskaperna for agilt
ledarskap?

~ Vad ar en agil organisationskultur?

Lean/Agile forbattringsarbete
Kaizen

- PDCA

Ytterligare férdjupning

Det finns s& mycket spdnnande att férdjupa sig i
inom omradet agilt och vi kommer inte hinna med
allt. | sann agil anda hjalps vi at att prioritera och
résta bland olika férslag, sd att vi dven férdjupar
oss inom ett eller flera ytterligare amnen dar
onskemal finns. P4 agendan star genomgang av
scrum, samt hur korsfunktionella team arbetar och
samverkar i mindre initiativ och i stdérre program
Handgripligen trénar vi pa sprintplanering, relativ
estimering med poker-planning, simulerar daily
stand-up och genomfor retrospektiv.

Program
Dag1
09:00 -18:00

Incheckning och férvantningar
Varfor Agilt?

Kaffe

Agila varderingar och principer
Lunch

Oversikt agila metoder och ramverk
Scrum

Teamet

Dag 2
08:00 -17:00
e Kanban
e Vision och planeringshorisonter

e Kaffe

e Lean/Agile ledarskap

e Lunch

e Lean/Agile forbattringsarbete
e Utcheckning

Under hela kursen blandas teori och praktik.
Deltagarna kommer delas in i team och arbeta
tillsammans med olika 6vningar som kopplar till
amnet, med handledning av kursledaren.
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Kursbevis

Vid deltagande bada kursdagarna utfardas ett
deltagarbeuvis.

Kursmaterial

Kursmaterialet bestar av utskrivet kursmaterial
med plats for egna anteckningar.

1de altka standandera och EMAS fims ko
Kentroll pé vilka lagar som giller for olika do
och forondringar fins det och vad hander ulor

Allméant

Vart mal - att alltid erbjuda det bésta utbildnings-
materialet pd marknaden.

Forelasarna

Kursen ges av féreldsare med spetskunskap, stor
erfarenhet och god pedagogisk férmaga.

Kursavgift

Pris per deltagare anges i utbildningskalendern. |
priset ingar fullstdndig kursdokumentation, lunch
for- och eftermiddagskaffe.

Kursutvardering

| slutet av sista dagen genomférs en Kkurs-
utvardering, vars resultat ligger till grund fér
fortlépande forbattring av kursen.

Vid foretagsinterna kurstillfallen skickas en
sammanstallning av  kursutvarderingarna  till
bestallaren, som en bekréftelse pd uppnatt resultat.

Var utbildningsmetodik

Vi haller bade &ppna och féretagsinterna
utbildningar. Kunskap ar grunden till faktabaserade
beslut och en foérutsattning foér att skapa
engagemang hos ledning och personal. Kunskap ar
en del i vara metoder for att &ndra beteende. Det
racker ofta inte med att bara tillféra information for
att fa& manniskor att handla annorlunda.
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Trappmodellen fér informationséverféring och bearbetning
av vérderingar och attityder

Vi kompletterar informationen med metoder for att
bearbeta deltagarnas varderingar och attityder.
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Genom val genomtankta praktikfall gar vi igenom
alla steg i inlarningsprocessen. | foretagsinterna
utbildningar anvander vi ofta trappmodellen (se
bilden ovan) med traning i den egna verksamheten
och uppféljining. For att an mer skraddarsy
utbildningen féoregas de foretagsinterna
utbildningarna ofta av besdk hos fdéretaget och
samrdd med vara konsulter med omfattande
erfarenhet.

En del av var styrka &r att vi kan erbjuda en
komplett |&6sning for varje féretags
utbildningsbehov, fran operatdrsniva till hoégsta
ledning.

Vara utbildningar bygger pa “best practice” fran
praktiskt arbete i foretag dar foreldsaren kan ge
manga exempel fran verkligheten. Detta komb-
ineras med teoretisk bakgrund.

Metodiken Accelerated Learning, vilket innebar att
larandet ska stimuleras med alla sinnen, tillampas
till stor del. Utbildningsgruppen ska bestd av max
20 personer, vilket ger forelasaren mojlighet att
aktivera alla deltagare i diskussioner. Genom att

teorigenomgangar varvas med aktiviteter och
praktikfall ges mojlighet till traning som underlattar
inlarandet.

Kontakta oss for mer information:

Tel. 010-459 00 11
www.canea.se
utbildning@canea.se
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Varaktig framgang

Det finns tre nyckelfaktorer fér en framgangsrik forandringsprocess: Kompetens att
skapa och driva férandringen. IT-system som styr och stdodjer den pa ratt satt. Och

relevant kunskap hos dina medarbetare fér att kunna uppratthalla den éver tid. Vi ar
unika genom att samla dessa tre faktorer i ett integrerat erbjudande. Det ar en viktig
anledning till att vi har kunnat leverera fantastiska resultat till hundratals kunder de

senaste 20 aren.

CANEA Management
- Vi gor er verksamhet battre!

Var erfarenhet fran mangder av uppdrag visar att
det finns vardefulla mojligheter till férbattringar i

varje organisation. Fér att mota allt hardare krav

géller det att utveckla den egna verksamheten.

Vi har stor erfarenhet av vad som fungerar i
verkligheten. Detta finns samlat i vart eget
metodbibliotek, som utgér kdrnan i var kunskaps-
och erfarenhetshantering. Utifran varje uppdrags-
givares situation sker en anpassning, sa att bade
helhet och detaljer fungerar i praktiken.

Vara konsulter kdnnetecknas av insikt i saval helhet
som detaljer i en organisations omvarld, funktion
och ledning. De har ocksa en val utvecklad
analytisk l&ggning samt férmaga att motivera.
Pedagogisk féormaga &r naturligtvis avgdérande da
vi lagger stor vikt vid kunskapsédverfoéring.
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CANEA ONE
- Integrerad programfamilj!

CANEA ONE ar en heltackande programfamilj for
effektiv verksamhetsledning. Systemet mojliggdér
styrning, genomférande, uppfdljning och fér-
battring av verksamheten tack vare en helt inte-
grerad hantering av strategier, projekt, processer,
arenden och dokument.

CANEA Document

Ett dokumenthanteringssystem som
skapar ordning och reda. Hanterar med
fordel ett integrerat ledningssystem.

CANEA Workflow

Ett d&rendehanteringssystem som later er
designa, driftsatta och félja upp alla typer
av arbetsfléden i en och samma I&sning.
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CANEA Project
Ett omfattande och lattanvant projekt-,
portfélj- och resurshanteringssystem
med stéd for alla delar av
projektverksamheten.

CANEA Process

En effektiv [6sning fér modellering,
kommunikation, samarbete och
forbattring av verksamhetens processer.
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CANEA Strategy

Gor det mojligt att aktivera strategin
genom smarta funktioner for bland annat
malnedbrytning, kommunikation och
visualisering.
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info@canea.se

WWww.Canea.se

010 459 00 00
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